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1.INTRODUCCION

El objetivo de este informe es ofrecer una vision amplia sobre las caracteristicas del empleo en
las personas jovenes riojanas, tanto en su acceso al mercado laboral, como las distintas
problematicas y rasgos que definen cdmo son actualmente los empleos y los cambios que se
han producido respecto al mercado de trabajo de anos anteriores.

En este informe, entendemos como personas jévenes a aquellas menores de 30 anos, pero en
muchas estadisticas de las que hemos tomado estos datos aparece, por un lado, el grupo de 16
a 25 afos, y por otro, el de 26 a 35. Los ultimos datos tomados para la Encuesta de Poblacidn
Activa en La Rioja han sido los del tercer trimestre de 2023, mientras que los datos recopilados
dentro del Servicio Publico de Empleo Estatal han sido hasta el mes de septiembre de este
mismo afo.

También hemos recopilado datos del Instituto Riojano de Estadistica, si bien es cierto que
hemos echado de menos que no nos hayan podido facilitar datos que tiene el INE a nivel
nacional, y que no vienen desagregados por comunidades autonomas, ya que no hay muestras
representativas. Por tanto, hay datos que no disponemos, como el total de jovenes riojanos que
tienen un contrato indefinido, o el total de asalariados jovenes riojanos que tienen un contrato a
tiempo parcial.

Desde RUGE La Rioja hemos hecho el calculo de los contratos indefinidos firmados por
personas jovenes este 2023, en 2022 y 2021, pero no sabemos a ciencia cierta datos que el INE
si que dispone a nivel estatal, sin desagregar por comunidades auténomas. En este sentido,
hemos detectado que el empleo en las personas jovenes ha mejorado en estos ultimos afos, tal
y como hemos podido comprobar a través del analisis de las distintas fuentes estadisticas
utilizadas. Sin embargo, la EPA correspondiente al tercer trimestre nos dice la tasa de paro
entre los menores de 25 ahos ha aumentado hasta el 27 %, cuando en el segundo trimestre era
del 24,68 %.

Un dato significativo en cuanto a la EPA, es que la tasa de paro de las mujeres es del 25,87 % y
la de los hombres es del 27,89 %, es decir, mas de 2 puntos de diferencia. Sin embargo, la tasa
de paro entre las mujeres riojanas menores de 25 anos en el segundo trimestre era del 26,19 %,
por el 23,68 % de los hombres. En ese sentido, podemos decir que los datos han cambiado
significativamente en estos ultimos 3 meses. En el tercer trimestre del 2023, segun la EPA,
habia un 27,02% de menores de 25 afios que estaban en desempleo. Su maximo histérico llegd
a ser de un 56,63% en el afio 2012.

Es importante sefialar que venimos de una tasa de paro general en La Rioja de mas del 24 %,
cifra que se alcanzo en el afio 2012, el triple de la tasa que tenemos hoy en dia. Ahora bien, no
gueremos obviar la desigualdad en el acceso al mercado de trabajo que existe hoy en dia en
nuestra comunidad, ya que hay 4.826 hombres en paro y 7.853 mujeres segun el SEPE. Por
tanto, la tasa de paro masculina es del 5,71% y la femenina del 10,61%, practicamente el doble.
Como veremos, los registros de parados cambian de forma notable entre el INE y el SEPE,
porque la EPA dice que hay una tasa de paro en La Rioja del 9,6 %; del 11,9 % en mujeres y del
7,70 % en hombres.
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Ademas, en las paginas de este informe, vamos a demostrar como la mejora de la calidad en
el empleo es un hecho, pues desde mediados de 2022 se experimenta un cambio de
tendencia, donde la contratacion indefinida cobra fuerza. De hecho, gracias a la Reforma
Laboral, la temporalidad se ha reducido un 10 % entre los jovenes, siendo La Rioja una de las
comunidades auténomas en la que mas se ha reducido la tasa de temporalidad.

Ser una persona joven y empezar a trabajar con un contrato temporal antes del ano 2021,
ademas de ser algo habitual, era también algo aceptado socialmente, como si las personas
jovenes no debieran empezar con un contrato indefinido en sus primeras experiencias
laborales. Sin embargo, la capacidad adquisitiva de los jovenes sigue siendo una asignatura
pendiente, pues continla mermada respecto a la de otros tramos de edad debido a que tienen
salarios mas bajos.

De hecho, aunque haya subido el salario minimo interprofesional, el salario medio de las
personas jovenes aun es bajo. Sin embargo, la subida del SMI ha supuesto una mejora
sustancial para las personas jovenes cuyas condiciones de trabajo eran las mas precarias,
dado que la subida del SMI ha beneficiado principalmente a un perfil determinado que se
corresponde con una persona ocupada de entre 16 y 34 anos, con contrato temporal y que
trabaja en el sector servicios, concretamente en la hosteleria.

Hay que tener en cuenta que la generacion de jovenes actual aun arrastra las consecuencias
acaecidas tras la gran crisis del 2008 en la que tuvieron lugar una reforma laboral muy lesiva,
ademas de los recortes sociales y econdmicas. A esta crisis, y cuando las perspectivas
econdmicas parecian que iban a ser positivas en los préximos anos, se le sumoé una pandemia
y posteriormente una guerra una Ucrania, que también ha traido consigo una elevada
inflacidon y pérdida de poder adquisitivo.

Debemos tener en cuenta que, el aifo pasado, el IPC se sitio por encima del 10 %, y aunque
ahora esté en torno al 3,5 %, las personas jovenes siguen sufriendo estos efectos, ya que los
salarios no han subido al mismo nivel que los precios. Si bien es cierto que esta problematica
nos afecta a toda la sociedad, son los colectivos mas desfavorables los que mas lo notan.

En el caso de la juventud, esto se debe a los empleos precarios y mal pagados, resultando
muy dificil llegar a fin de mes. Para evitar esa pérdida de poder adquisitivo es fundamental
dos factores: cumplir con el AENC, que establece una subida salarial del 4 % en 2023, un 3 %
en 2024 y otro 3 % en 2025, y repartir los beneficios extraordinarios que se generan en las
empresas, especialmente en las mas grandes como la banca o las eléctricas, donde estan
teniendo beneficios extraordinarios abusivos.

La nueva Reforma Laboral ha puesto freno a la temporalidad injustificada y a la subida del
SMI ha paliado esa pérdida de poder adquisitivo, pero son muchas otras las demandas que
tiene la poblacion joven, que no tienen tanto que ver con el salario, sino con jornadas no
parciales, menos horas de trabajo, mas conciliacion y una mayor vigilancia de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo.
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REVOLUCION UGETISTA

Es muy importante hablar de siniestralidad laboral, de riesgos psicosociales y de salud
mental en el trabajo. En ese sentido, ya se han puesto en marcha algunos planes a nivel
regional como el Plan Director para la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral la pasada
legislatura, aqui en La Rioja, y la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, que se ha presentado de la mano de los agentes sociales.

Desde RUGE valoramos y vemos con buenos ojos actuaciones como planes y estrategias de
este tipo, en aras de evitar las bajas laborales y proteger la salud mental, pero es necesaria la
apertura de una nueva mesa de Dialogo Social para actualizar el marco normativo de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales que data del afio 1995 y que no recoge muchos de estos
riesgos psicosociales.

Nos parece muy importante dedicar una atencion especial a la salud mental con planes
especificos para la identificacion, evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales en
actividades con mayor prevalencia de actividades mentales, entre otras actuaciones. También
instar a las empresas a que acrediten buenas practicas en el manejo de la salud emocional y
la prevencion de las enfermedades mentales.

Para ello, desde este sindicato vamos a organizar préximamente grupos de trabajo para que
cualquier persona joven pueda debatir con nosotros sus propuestas y soluciones que den
respuesta al problema de salud mental entre los jévenes, al alto consumo de ansioliticos y a
la depresion. Porque desde RUGE nos importan los problemas laborales que tienen las y los
jovenes, y creemos que para cuidar la salud emocional es necesario establecer protocolos de
actuacion en el trabajo.
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2. ESCENARIO ECONOMICO

Desde finales del afio 2022, nuestra economia se ha caracterizado por una elevada inflacidn.
Una inflacidn que tocd techo en el 10 % y que se ha logrado reducir por debajo del 2 % antes
de verano, que era el objetivo de la Comision Europea para el conjunto de la unidn. Sin
embargo, ha vuelto a repuntar hasta el 3,5 %.

A pesar de este descenso, todavia se registran precios muy elevados en alimentos, que llevan
16 meses consecutivos aumentando mas de un 10% anual. Concretamente, hemos de sefalar
el aumento anual que han experimentado productos basicos como el azucar (44,9%), el aceite
de oliva (31%), las patatas (27,8%) o el arroz (21,9%).

Hay quien relaciona la subida de precios con la guerra de Ucrania, pero desde RUGE pensamos
que la subida de los precios esta relacionada con el aumento de los margenes de las empresas
y el ansia de obtener beneficios, que se habian visto reducidos tras la pandemia. De hecho, tal y
como muestra el Observatorio de margenes empresariales, los beneficios de las grandes
empresas de alimentacion aumentaron un 78% en un aio, y sus margenes se incrementaron en
5,5 puntos, hasta el 15%, lo que ha provocado una subida en el precio de la mayoria de los
productos de la cesta de la compra.

Por tanto, estas subidas de precios experimentadas en 2022, que esta afectando a todas las
personas, se ceba especialmente con aquellos colectivos mas desfavorecidos como la juventud,
quien tiene mayores dificultades para poder hacer frente a sus gastos, debido a los bajos
salarios y cuyos empleos, muchas veces mal pagados en sectores con mayor precariedad, no
les permiten vivir dignamente.

Ademas, la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) del INE sobre los gastos de consumo y
las caracteristicas de las condiciones de vida en los hogares, nos muestra como el gasto medio
por hogar alcanzé los 31.567,71 euros en 2022, lo que ha supuesto una subida del 7,95%
respecto al afio anterior. Estos datos muestran lo complicado que es afrontar la emancipacién e
incluso gastos extraordinarios para las personas jévenes de 20 a 30 afos, con un sueldo medio
bruto anual de 16.157,04 euros, segun la ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial.

En este escenario, hemos analizado las expectativas empresariales a través del indicador indice
de Confianza Empresarial (ICEA) publicado por el INE recientemente; el cual, tiene como
objetivo conocer la visidon de los responsables de los establecimientos sobre su situacion y las
expectativas de los empresarios. Hemos detectado una visidon diferente dependiendo del
territorio que se trate. Concretamente, la variacidn trimestral de la confianza empresarial, es
mas elevada en Extremadura (5,15%), Castilla y ledn, (4,96%), Aragdén (4,91%), La Rioja
(4,70%), Navarra (4,41%) y Pais Vasco (4,39%).

Este contexto econdmico mas estable, con un nivel de confianza muy positivo de las empresas,
debe traer una correlacion positiva en el empleo en general y en las personas jovenes de
manera mas especifica, lo que se traduce en una mayor insercion laboral, uso de contratacion
indefinida, aumento de los salarios, asi como una erradicacion de la precariedad laboral.
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3. PRINCIPALES CIFRAS DEL EMPLEO JUVENIL EN LA RIOJA

Una vez analizado el escenario econdmico en el que la juventud vive, busca empleo y/o trabaja,
vamos a mostrar cdmo la situacidn actual repercute en el mercado de trabajo, centrandonos en
los datos mas actuales disponibles al cierre de este informe, que provienen en su mayoria del
Instituto Nacional de Estadistica, del SEPE y del Instituto Riojano de Estadistica, pero también
de otros organismos como el Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de
Espana.

Las caracteristicas que siempre han definido al mercado laboral de las personas jovenes han
sido:

¢ Dificultades para acceder a un empleo.

e Un desempleo mayor en las personas jovenes respecto a otros tramos de edad, con una
tasa de paro superior a la media nacional.

e La inestabilidad y precariedad laboral, definida por un alto uso fraudulento de la
contratacidn temporal, alta rotacion en el empleo y parcialidad no deseada.

e Un salario mas bajo respecto a personas de mas edad.

e Los elevados indices de temporalidad.

e Las reducciones de jornadas no deseadas.

e El exceso de horas extras, generalmente de caracter obligado y, en muchos casos, no
remuneradas.

e Los riesgos para la salud laboral debido a la falta de formacion e informacion.

Un objetivo que no podemos perder de vista es el de cambiar la creencia comun que existe
entre el colectivo joven de que, para llegar a conseguir un trabajo estable y bien remunerado,
primero deben pasar por multitud de empleos temporales y mal pagados. Es muy grave, y algo
qgue nos debe hacer reflexionar, el hecho de que la poblacién joven tenga asumida la
precariedad.

La nueva reforma laboral pone freno a la temporalidad injustificada y la subida del SMI es muy
importante, pero nuestra juventud no se ve cubierta por estas dos herramientas, ya que siguen
viendo como las empresas se aprovechan de su inexperiencia. No hablamos de inexperiencia
en el puesto de trabajo, sino de inexperiencia a la hora de enfrentarse a un personal superior
que no les paga las horas extra, por ejemplo. Nuestra juventud se ve indefensa ante
determinadas situaciones, y tristemente se ve abocada a asumir peores condiciones laborales.

Todo ello aumenta la inestabilidad e inseguridad, tanto econdmica como profesional y tiene
consecuencias en la sociedad como:

e El deterioro de la economia, debido a que los salarios no logran recuperar el poder
adquisitivo perdido por el descontrol de la inflacion.

e Aumenta el empleo en actividades con bajos salarios, propiciando un crecimiento del
empleo irregular y de la economia sumergida.

e El indice de accidentes de trabajo y de las enfermedades comunes se eleva, derivado de la
exposicion a riesgos psicosociales como, por ejemplo, el estrés laboral.
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La facilidad o dificultad para el acceso a un empleo se puede medir mediante el indicador
tiempo en busqueda. Es decir, si una persona joven tarda poco en encontrar trabajo eso quiere
decir que hay mas oportunidades de empleo. A este respecto, tal y como muestra en grafico
adjunto, en la actualidad entre las personas jovenes menores de 30 afios que buscan empleo,
el tiempo medio de busqueda es superior a un mes (22,2%) y de 3 a 6 meses buscando
(15,8%), segun datos del INE a nivel nacional. (No disponemos de datos a nivel regional)

Ademas, del total de los desempleados menores de 30 anos en 2022, sélo un 6,6% afirma
haberlo encontrado y un 11,8% senala que tardé menos de un mes en encontrar trabajo, dato
gue en si no es elevado y constata las dificultades de las personas jovenes que tienen a la hora
de emanciparse por no encontrar un empleo.

Si bien hay aun un 16% de jovenes que todavia tardan en encontrar un empleo mas de 2 anos.
lo que en numero absolutos equivale a 133.600 personas menores de 30 anos. No obstante, a
medida que aumenta la edad, aumenta el desempleo de larga duracion, ya que el tramo de
edad que mas lo sufre son las personas mayores de 50 anos (23%).

Sin embargo, aunque estas cifras bajen respecto al ano anterior, concretamente en el caso de
las personas jovenes un 6%, desde RUGE nos preocupa mucho que ese 16% de personas
jovenes que ha tenido tan poco recorrido en el mercado de trabajo, se les alargue tanto en
tiempo de busqueda y tengan tantas dificultades para encontrar empleo. Asi, consideramos
que esto es debido al abandono escolar y a la falta de una intervencion eficaz para llegar a este
colectivo. Por eso, la labor de orientadores laborales que intercedan en estas situaciones es
primordial para facilitar el acceso al mercado de trabajo de las personas jovenes mas
vulnerables.

Parados menores de 30 anos por tiempo de busqueda
de empleo

2aficsomds NN 133.6
De 1 afio a menos de 2 afios GGG 114,9
De 6 mesesa menosde 1afio NG 114,6
De 3 meses a menosde 6 meses TN 1312
185,1
De 1 mes a menos de 3 meses [
Menos de 1 mes [IIINNEGGN 58,2

Ya ha encontrado empleo [N 55,2

Fuente: EPA, afio 2022 Unidad: valores absolutos en miles.
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Segun los datos que arroja la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica para este tercer trimestre, la tasa de paro entre los menores de 25 anos
en La Rioja es del 27, 02%. Aunque ha aumentado este trimestre, nos situamos ligeramente
por debajo de la media nacional. Aqui debemos resaltar que la tasa de paro no siempre esta
directamente relacionada con cdmo de rica o prospera sea una region, ya que la tasa de paro

entre las y los jovenes vascos es de las mas altas del pais.

Tasas de paro por CCAA. EPA 3° Trimestre

Tasas de paro <25

10,52 59,49

2398

) 20,62
229 20,65 '

10,52

At G
L3

Fuente: INE. Tercer trimestre de 2023.

Pese a que los datos de esta EPA no han sido buenos para el conjunto de las edades (la tasa de
paro repunta en mas de un 30 % respecto al anterior trimestre, pasando del 7,4 % al 9,61 %), y
la tasa de paro juvenil aumenta del 25,87% al 27%, el total de ocupados jévenes aumenta
respecto a la anterior EPA. En la EPA del segundo trimestre habia 6.500 ocupados de 20 a 24
anos y en este trimestre se reduce en 300, hasta las 6.200 personas. Sin embargo, los datos
entre el grupo de 16 a 19 anos son muy buenos, porque pasamos de las 1.200 personas del
segundo trimestre a las 2.100 este trimestre.

Ese aumento de la ocupacién entre el grupo de 16 a 19 afos viene propulsada por la
contratacidon en el sector Servicios, en el que se duplica (de 900 ocupados a 1.800). Ademas,
vemos este tercer trimestre cdmo aumenta la ocupacidon joven en el sector de la Industria,
pasando de las 100 a las 400 personas en el grupo de 16 a 19 anos, y de las 1.000 a las 1.700
en el grupo de 20 a 24 anos. Por tanto, pese al aumento de paro, vemos como se sigue creando
empleo de calidad entre los jévenes y sigue aumentando la poblacidn activa, por lo que es
fundamental afianzar esa creacidn de empleo entre personas jovenes.
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Ademas, vemos con datos del INE como el nimero de parados jovenes se ha reducido en estos
ultimos 10 afos, pese a los malos datos de este trimestre. Asi las cosas, el desempleo
desciende entre el grupo de 16 a 19 anos hasta las 400 personas, la cifra mas baja de los
ultimos 10 afos. En este grupo se alcanzod, segun la EPA del tercer trimestre de 2014, los
1.900 parados.

ANOS De 16 a 19 afios De 20 a 24 afos

2013 900 4000
2014 1900 3600
2015 1.200 2100
2016 1400 1600
2017 900 2300
2018 700 1300
2019 800 2100
2020 700 2800
2021 1400 2100
2022 700 1300
2023 400 2700

Fuente: EPA, ano 2023. Tercer trimestre. Unidad: valores absolutos en miles.

Segun la estadistica del Servicio Estatal de Empleo, correspondiente al mes de septiembre, en
La Rioja se contabilizaron 12.679 parados, de los cuales 861 tenian menos de 25 anos (425
hombres y 436 mujeres), y 835 tenian de 25 a 29 anos (363 hombres y 472 mujeres).

Pese a que se percibe una brecha de género y desigualdad de oportunidades en materia de
género entre las personas jovenes a la hora de acceder al mercado laboral, esta no es tan
grande como en el conjunto de los parados riojanos, ya que hay registrados 4.826 hombres y
7.853 mujeres, siendo la tasa de paro masculina del 5,71% y la femenina del 10,61%,
porcentajes que revelan las enormes dificultades que encuentran las mujeres para acceder al
mercado laboral. Es mas, vemos como los datos del INE de este tercer trimestre nos dicen que
la tasa de paro entre los hombres es superior que la de las mujeres.
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Segun los datos del INE correspondiente al tercer trimestre de 2023, la tasa de paro entre los
menores de 25 anos en La Rioja es del 27,02 %, Asi ha variado la tasa de paro en la comunidad
riojana desde el ano 2007, tomando siempre los datos de los terceros trimestres.

50 A817%  47.47%

40 36.10%
3273%
. 36,75%
33,67% 35.48% 30,65%
30 27.02%
20
20.40% 20,43%
13,39%
1 0 3,39
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RUGE

Esa disminucion de la tasa de paro en La Rioja ha sido notable entre los menores de 25 anos
desde que estalld la crisis del ano 2008, cuando se alcanzaron niveles nunca vistos tanto en
mujeres como en hombres. La irrupcion de la pandemia en el ano 2020 volvié a traernos malos
presagios, pero parece que el desempleo se ha vuelto a recuperar pese al IPC y la guerra en
Ucrania, sin olvidar el repunte de este trimestre. A continuacion, ofrecemos los datos de la EPA

correspondiente a los terceros trimestres desde el afnio 2007 hasta 2023.

% Paro mujeres <25 % Paro hombres <25

2007/ 16.20 11.36
2008 26.81 24.09
2009 32.52 34.57
2010 49.99 35.55
2011 54.90 36.25
2012 54.91 42.93
2013 46.47 48.44
2014 46.57 52.47
2015 31.08 40.62
2016 36.06 34.99
2017 39.42 32.97
2018 22.91 18.17
2019 22.87 31.83
2020 31.22 33.91
2021 38.30 24.24
2022 20.19 20.64
2023 25.87 27.89

Fuente: EPA, ano 2023. Tercer trimestre. Unidad: Porcentaje.
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La brecha en la tasa de paro entre mujeres y hombres es mas acentuada entre el conjunto de
las personas paradas de La Rioja. Este trimestre, en el conjunto de las personas paradas en La
Rioja, habia una tasa femenina de paro del 11,91 %, por el 7,50 % de los hombres (9,6% entre
los dos sexos). Sin embargo, entre los menores de 25 afos sucede justo lo contrario, que hay
mas hombres que mujeres en el paro. Como vemos, la tasa de paro masculina es la mas baja
de los ultimos 5 afios.

= 0 Paro mujeres = % Paro hombres
14,60%

14,24% 14,07%

II11’22% ) I

1,91%

9,96%

9,80%

9,33%

8,28% g 05%

8,20% 7.89% 7.50%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

15
10
5
0

Fuente: EPA, afio 2023. Tercer trimestre. Unidad: Porcentaje.

Segun datos del Instituto de Estadistica de La Rioja, este 2023 ha sido en general bueno en
cuanto al empleo para las personas jovenes menores de 29 afos. En enero de 2023 habia
registrados en el Servicio Publico de Empleo un total de 2.760 parados, y en septiembre 1.696,
por lo que el desempleo se ha reducido en mas de 1.000 personas.
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Fuente: Instituto Riojano de Estadistica. Afio 2023. 1 2
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Sin embargo, esa caida ha sido pronunciada entre el grupo de 25 a 29 anos, leve entre el de 20
a 24 vy, lo mas sorprendente, es la subida entre el sector de 16 a 19 afios.
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Fuente: Instituto Riojano de Estadistica. Afio 2023.
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Si hacemos un analisis del desempleo para las personas jovenes por sectores, tomando los
datos de empleo correspondientes al mes de septiembre en La Rioja del SEPE, veremos como,

en Agricultura:

e Hay 61 hombres jovenes parados en el sector de la Agricultura (34 en la franja de 16 a 25
anos y 27 en la franja de 25 a 29). Suponen el 10, 7 % del total.

e Hay 55 mujeres jovenes paradas en el sector de la Agricultura (29 en la franja de 16 a 25
anos y 26 en la franja de 25 a 29). Suponen el 15,6 % del total.

En cuanto a la Industria:

e Hay 154 hombres jovenes parados en el sector de la Industria (78 en la franja de 16 a 25
anos y 76 en la franja de 25 a 29). Suponen el 15,2 % del total.

e Hay 84 mujeres jévenes paradas en el sector de la Industria (44 en la franja de 16 a 25
anos y 40 en la franja de 25 a 29). Suponen el 8 % del total.

En cuanto a la Construccién:

e Hay 45 hombres jovenes parados en el sector de la Construccion (14 en la franja de 16 a
25 anos y 31 en la franja de 25 a 29). Suponen el 7,7 % del total.

e Hay 4 mujeres jovenes paradas en el sector de la Construccion (1 en la franja de 16 a 25
anos y 3 en la franja de 25 a 29). Suponen el 3,7 % del total.

En cuanto a los Servicios:

e Hay 385 hombres jovenes en el sector de los Servicios (173 en la franja de 16 a 25 anos y
212 en la franja de 25 a 29). Suponen el 15,7% del total.

e Hay 552 mujeres jovenes en el sector de los Servicios (211 en la franja de 16 a 25y 341 en
la franja de 25 a 29). Suponen el 9,78 % del total.

w et
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Desde RUGE La Rioja hemos elaborado dos cuadros en el que se refleja, por un lado, el
volumen de personas paradas, tanto en hombres como en mujeres en los diferentes sectores
en La Rioja (datos del SEPE). Por otro lado, la evolucion en la ocupacion de los menores de 25
anos en La Rioja en los diferentes sectores de la comunidad desde el ano 2017 (datos del INE),
en el que se puede observar:

e Que pese a la recuperacidn en el empleo para el conjunto de las trabajadoras y los
trabajadores riojanos, muchas personas jovenes han tenido que cambiar de sector en busca
de oportunidades de empleo, migrando del sector de la Industria al de Servicios. Ahora
bien, vemos como en esta EPA el numero de personas jovenes en el sector de la Industria
ha aumentado.

e Que, en gran parte, muchos de estos jovenes ocupados en el sector Servicios siguen
sufriendo mas precariedad, parcialidad y temporalidad que las personas que trabajan en el
sector de la Industria.

TODAS DE 16 A DE 25 A

SEPTIEMBRE

LAS 25 29
2023 EDADES ANOS ANOS
AGRICULTURA 568 34 27
INDUSTRIA 1013 78 76
HOMBRES
CONSTRUCCION 583 14 31
SERVICIOS 2449 173 212
AGRICULTURA 352 29 26
INDUSTRIA 1042 44 40
MUJERES
CONSTRUCCION 108 1 3
SERVICIOS 5644 211 341

Fuente: SEPE. Septiembre de 2023. 1 5
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ANOS AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
2017 100 2.400 300 3.100
2018 300 2.300 300 4.700
2019 500 1600 100 5.100
2020 700 1.500 700 4.100
2021 300 1800 500 5.300
2022 200 1800 500 5.500
2023 200 2100 400 5.800

Fuente: EPA, ano 2023. Tercer trimestre. Unidad: Datos absolutos

No obstante, si tenemos en consideracion los datos generales de reduccion del desempleo
interanual, con las excepciones que se hayan producido de manera puntual en algun territorio,
podemos observar cdmo desde el afo 2022 el mercado laboral estd mostrando un
comportamiento mucho mas favorable respecto a anos anteriores.

No olvidemos que el paro no ha sido el unico problema que han sufrido las personas jovenes
en su trayectoria vital, también la mayoria de las personas jovenes en algun momento de su
carrera profesional han sufrido la precariedad en el empleo, originada por un conjunto de
condiciones que van mas alla de la mera temporalidad de los contratos, como pueden ser por
ejemplo las reducciones de jornada no deseadas o la parcialidad en la contratacion, horas
extras no retribuidas, bajos salarios, etc. A continuacion, analizaremos algunas circunstancias
en el empleo y su evolucion para poder concluir si la precariedad de las personas jévenes esta
aumentando o se esta reduciendo con la reforma laboral.
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4. LA REFORMA LABORAL, EFECTIVA CONTRA LA TEMPORALIDAD

La temporalidad es una de las caracteristicas que mas generan esta precariedad e
incertidumbre laboral en las personas jovenes, y que se esta atajando gracias a las nuevas
modalidades de contratacion y sus causas introducidas por la nueva reforma laboral.

A nivel nacional, si analizamos la evolucién de los tipos de contratos de asalariados desde el
ano 2019 hasta ahora, observamos como el numero de personas menores de 30 anos con un
contrato indefinido ha pasado de 1.138.300 en 2019 a 1.473.100 en 2022.

De hecho, esta evolucion de la contratacion indefinida va en aumento, ya que si cogemos los
ultimos datos disponibles relativos al primer trimestre de 2023, esta cifra ascenderia a
1.717.700. Por tanto, la tasa de temporalidad en el 2022 se ha situado en 45,67% entre la
poblacion joven, reduciéndose en un 10% respecto al afno anterior y demostrando asi el
impacto directo y positivo de la reforma laboral en la contratacion de las personas jovenes.

En el total de la poblacion se ha visto reducido esta temporalidad en un 4% en ese periodo, por
lo que podriamos afirmar que la reforma esta beneficiando en mayor medida a la poblacion
joven, ya que tenia un punto de partida mas precario.

Si nos centramos en los diferentes tramos de edad que componen la poblacidn joven
trabajadora, tenemos que donde se ha reducido la tasa de temporalidad con mayor efectividad
ha sido entre los 16 a los 19 afios (-15,3%), multiplicandose por 3 el nimero de personas
jovenes con contrato indefinido respecto al afio 2021.

Si hacemos un analisis de la temporalidad por género, observamos que la tasa de temporalidad
entre las mujeres jovenes menores de 30 en el afio 2022 es de 49,10 % lo que supone un
descenso de 9,4 puntos respecto del afio anterior.

No obstante, sigue siendo un porcentaje superior al de los hombres jovenes cuya tasa de
temporalidad se situa en el 42,64%, con un descenso respecto del 2021 de 9,4 puntos, igual
que el experimentado en la tasa de mujeres.

Asi, sigue existiendo una diferencia entre la tasa de hombres y de mujeres de 6,46 puntos,
diferencia que solo era de 2,5 puntos en 2019. Por tanto, podriamos afirmar que el periodo
pandémico supuso un aumento de la temporalidad entre las mujeres jovenes que no se ha
visto reducido posteriormente en la misma medida proporcion que entre los varones.

Un dato mas a destacar como positivo es que es la primera vez desde la reforma laboral del
2012 que las personas jovenes en Espafia tienen mas contratos indefinidos que temporales,
demostrando que la reforma laboral del Partido Popular vino a devaluar el empleo y las
condiciones de trabajo y que con la actual reforma del 2021 se ha conseguido devolver calidad
al empleo manteniendo un crecimiento del empleo constante y positiva como mas adelante
analizaremos.
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REVOLUCION UGETISTA

Ademas, si comparamos las cifras del afo anterior, se puede observar como a mediados de
2022 el 52,8% de las personas jovenes ocupadas tenian un contrato indefinido frente al 47,2%
restante cuya tipologia de contratacion era la temporal.

Es mas, hemos observado y contrastado en la EPA como esto se reduce, ya que mas de la
mitad de las personas jovenes (concretamente el 55,4%) a finales de 2021 tenia un contrato
temporal; y es que la entrada en vigor de la nueva reforma laboral a finales de 2021, ha
supuesto una mejora sustancial para las condiciones de empleo de la juventud trabajadora,
pues este colectivo llevaba anos padeciendo la temporalidad de sus contratos, como algo
instaurado en las relaciones laborales de las personas jovenes.

Sin embargo, lo que mas nos preocupa en RUGE es el hecho de que entre ese 45,67% de
personas jovenes asalariadas de entre 16 y 29 afos con contrato temporal, casi la mitad de
ellas (46,4%) desconocia la duracion exacta de su contrato y todavia un 40,5% senalase que su
contrato temporal era inferior a un afio de duracién.

Por eso, consideramos que en los institutos y centros de ensefianza se deberia dar formacion
sobre relaciones laborales para que las personas jévenes aprendan cuestiones basicas sobre el

mercado de trabajo, para entender como es su contrato o su ndémina.

A continuacion, os mostramos la comparativa por tipo de contratacion en jovenes todo el pais:

— 14731
1360.7

1187.3
11071

2018 2020 2021 2022

M Contratacion Indefinida M Contratacion temporal

Fuente: EPA anos desde 2019 a 2022, INE Unidad: Miles de personas
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Desde RUGE La Rioja hemos podido saber a través del INE y del Instituto de Estadistica de La
Rioja el porcentaje total de asalariados que tienen un contrato indefinido y temporal tanto a
nivel nacional como en La Rioja, tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, no hemos
podido encontrar datos sobre qué porcentaje de riojanos jovenes, desagregados por sexo,
tienen un contrato indefinido y cuantos unos temporal.

Como veremos, el porcentaje total de asalariados con contrato indefinido en La Rioja es
ligeramente superior que la media del Estado (datos del INE para el total de asalariados).

TOTAL NACIONAL

82,7% 17,3%

83,2% 16,8%
p—

LA RIOJA

En el caso de los hombres, La Rioja se situa por debajo de la media nacional en cuanto a
contratacién indefinida.

TOTAL NACIONAL
84,9% 15,1%
TEMPORALES

84% 16%

TEMPORALES
LA RIOJA

Las mujeres riojanas estan por encima de la media nacional, pese a la brecha notable entre
hombres y mujeres en cuanto a contratacidn indefinida.

TOTAL NACIONAL
80,5%  19,5%
TEMPORALES

82,4% 17,6%
TEMPORALES
LA RIOJA

Fuente: EPA, afio 2023. Tercer trimestre. Unidad: Porcentaje.
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Ahora bien, desde RUGE La Rioja hemos realizado un trabajo muy exhaustivo, tomando datos
del Servicio Estatal de Empleo y el Instituto Riojano de Estadistica, para saber qué porcentaje
de los contratos realizados en 2023 a personas jovenes son indefinidos en La Rioja, tanto en
hombres como en mujeres.

Para ello, hemos recogido los contratos totales formalizados en cada mes de 2023 en La Rioja
y hemos recabado cuantos de ellos eran indefinidos por sexo, para posteriormente sacar el
porcentaje de cada mes hasta septiembre y hacer una media. También hemos calculado la
media de contratos indefinidos en 2022 y 2021 y hemos concluido que la Reforma Laboral ha
sido tremendamente efectiva también para los jévenes riojanos.

CONTRATOS
INDEFINIDOS
N - SEXO TOTAL INDEFINIDOS
2023
HOMBRES 1428 537 37,6%
MUJERES 1225 344 28%
HOMBRES 1345 435 32,3%
FEBRERO
MUJERES 1003 358 35,6%
HOMBRES 1510 440 29.,1%
MUJERES 1407 490 34,8%
HOMBRES 1353 476 35,1%
MUJERES 1263 444 351%

Fuente: SEPE e Instituto Riojano de Estadistica. Afio 2023.
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CONTRATOS
INDEFINIDOS
LA RIOIA SEXO TOTAL INDEFINIDOS
2023
HOMBRES 2610 853 32,6%
MUJERES 1638 524 31,9%
HOMBRES 2295 717 31,2%
MUJERES 1944 584 30%
HOMBRES 2344 697 29,7%
MUJERES 2034 588 28,9%
HOMBRES 1556 365 23,4%
AGOSTO
MUJERES 1052 258 24.5%
HOMBRES 2257 619 27.4%
SEPTIEMBRE
MUJERES 1209 434 35,8%

Fuente: SEPE e Instituto Riojano de Estadistica. Afio 2023.
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Asi, vemos como la media en el conjunto de contratos realizados en 2023 a personas jévenes en
La Rioja se sitia en el 31%, y, muy importante, tanto en hombres como en mujeres. La media es
ligeramente inferior durante los meses de verano por la temporalidad de los contratos, como asi
ha sucedido para el conjunto de las edades en La Rioja. En el pasado mes de septiembre, la
media de contratos indefinidos se situd en algo menos del 30%.

No obstante, la media de los contratos indefinidos en La Rioja se situd en torno al 33 %, 2
puntos por encima que entre los riojanos jovenes. Aun asi, que aproximadamente 1 de cada 3 de
los nuevos contratos que firman las y los jévenes de esta comunidad sean indefinidos era algo
impensable antes de la Reforma Laboral.

De hecho, en el afio 2022, recién aprobada la Reforma Laboral, la media de los contratos
indefinidos de jovenes en La Rioja fue del 21.9 %, dato que ha seguido mejorando este afio.
Ahora bien, en el afio 2021, con la anterior Reforma Laboral del Partido Popular, tan sdlo el
7,25 % de los contratos que firmaban los menores de 29 anos eran indefinidos. (Los datos del
2023 estan tomados hasta septiembre de 2023)

= % Contratos Indefinidos

7.25%

2021
2022 21.9%
2023 31 2%
0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: SEPE e Instituto Riojano de Estadistica. Afio 2023.

21



Informe sobre JUVENTUD Y EMPLEO m
De las dificultades pasadas a la mejora del empleo desde la reforma laboral ;

De hecho, tal y como se puede observar en este mapa realizado por el Consejo de la Juventud
de Espana con datos del Observatorio de Emancipacion pertenecientes al segundo semestre de
2022, La Rioja es una de las comunidades en las que mas descendié la temporalidad el afio
pasado.

Mapa 6. Variacion anual de la tasa de temporalidad de la poblacion de 16 a 29 anos

Cuarto trimestre de 2021 - Cuarto trimestre de 2022

Variacion anual (pp)

Bl Vvenos de -20 puntos
- T (} I De-10a-20 puntos

j De -10 a 0 puntos
- " & [ Sin datos

Fuente: Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia. Grafico elaborado por el CJE.

Otra circunstancia que afectaba de manera directa a las personas jovenes de nuestro pais era la
corta duracion de los contratos y, de este modo, la alta rotacion de empleos que sufrian,
teniendo una injustificada inestabilidad laboral permanente. El tiempo medio que una persona
joven suele estar trabajando de forma permanente en una misma empresa es de 22,7 meses
como promedio, ampliandose hasta los 53,1 meses para aquellas personas jévenes cuya edad
oscila entre 30 y 34 anos.

Por tanto, a mayor edad aumenta la estabilidad laboral. Este dato lo corrobora también el
Informe de emancipacion elaborado por el Observatorio del CJE que muestra como tras de la
entrada en vigor de la reforma laboral aprobada en diciembre de 2021, casi la mitad de la
poblacidon joven ocupada, el 48,0% trabajaba para la misma empresa desde hacia menos de un
ano, con una intensidad similar a la del en el semestre anterior (46,4 %).
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Si bien, la reforma laboral ha propiciado que haya mas personas jovenes con un contrato
indefinido y que los contratos temporales empezasen a descender en 2022, desde RUGE nos
parece preocupante que, el afio pasado, todavia un 45,67% de las personas jovenes asalariadas
en el conjunto del pais fuesen temporales, mientras que el de la totalidad de las personas
asalariadas en Espana se situa en 21,13 %.

Esto demuestra que las personas jovenes ocupan puestos mas precarios y que se sigue
normalizando, aunque en menor medida, que se efectuen contratos temporales cuando deberian
ser contratos indefinidos o fijos discontinuos. Por tanto, desde RUGE apostamos porque se siga
transformando esta contratacion temporal en nuestro pais, desarrollando el total potencial que
tiene el contrato fijo discontinuo, asi como fomentando la creacidon de empleo en sectores con
actividad no estacional, lo que traeria una mayor contratacion indefinida.

También existen actividades econdmicas en las que la recurrencia a contratar de manera
temporal es muy elevada para la juventud. A este respecto, sefalar que los trabajos de
temporada se dan sobre todo en sectores como turismo, hosteleria, actividades de ocio y tiempo
libre, sectores todos ellos con un volumen de ocupacion juvenil importante y donde las
condiciones de trabajo implican turnos, largas jornadas y también salarios mas bajos.

Las ramas de actividad donde mads personas jovenes trabajan son en la hosteleria y el comercio,
que aglutina a 383.800 y 453.600 personas ocupadas respectivamente. También, senalar que
los empleos precarios son aquellos en los que la jornada que se realiza es una jornada parcial
no deseada. De hecho, la EPA nos muestra como del total de personas jovenes ocupadas, un
73,4%, trabaja a tiempo completo y un 27,6% trabaja en jornada parcial, de los cuales sdlo el
9% desea el contrato parcial.

Esta tendencia también la corrobora el informe de emancipacion del Observatorio del CJE,
donde se muestra ademas que un 15% de personas jovenes a tiempo parcial, estan trabajando
menos de 10 horas a la semana. También hemos detectado que la jornada a tiempo parcial es
mas frecuente entre las mujeres jovenes; concretamente la tasa de parcialidad en menores de
30 afos por sexo es del 34% para las mujeres y el 20,1% en el caso de los hombres jovenes.

2019 2020 2021 2022
B Joranadaatiempo completo
B Jornada a tiempo parcial

Fuente: EPA anos desde 2019 a 2022, INE Unidad: Miles de personas.
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En cuanto al nimero de ocupados en jornada a tiempo completo crece en el afno 2022 un 9%
respecto al afo anterior y se situa en 2.156.300 para los jovenes de 16 a 29 afios.

Por tramos de edad, el mayor aumento de este tipo de jornada se ha dado entre las personas de
25 a 29 anos ascendiendo el nimero de ocupados de dicha edad a 1.447.200 jovenes. Y aunque
también ha crecido el nimero de personas ocupadas a tiempo parcial, ha sido un 3% respecto al
ano anterior, dado que la ocupacion ha subido en general respecto al afio anterior.

En cuanto al motivo por el que se realiza una jornada parcial, dado que la EPA no nos
proporciona el dato anual, si tomamos como referencia el primer trimestre de 2023, se observa
gue un 47% de las personas jovenes trabaja en este tipo de jornada es porque no ha podido
encontrar un trabajo a jornada completa y un 39% lo hace porque quiere seguir estudiando.
Sélo un 4% de las personas jévenes no desea un trabajo a jornada completa.

Otros motivos de tener I No sabe el motivo
2023T1

jornada parcial 202371 .I
5% ~ , 0%

No querer trabajo _
de jornada
completa 2023T1
4%

Seguir cursos de
ensefianza o
___formacion 2023T1

39%

MNo haber podido
encontrartrabajo de =
jornada completa s
202371 i
47%

Enfermedad o
__incapacidad propia
202371

1%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de EPA (INE), del ler. trimestre 2023
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Actividades de los hogares como empleadores de... J 47,8
Otros servicios [ 85,5
Actividades artisticas, recreativasy de... I 115,7
Actividades sanitarias y de servicios sociales N 280,4
Educacion N 184,5
Administracion Pablica y defensa; Seguridad... [ 96,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares I 117,6
Actividades profesionales, dentificas y técnicas NN 202,4
Actividades inmobiliarias ] 18,1
Actividades financierasy de seguros [ 47,3
Informacién y comunicaciones NN 141,6
Hosteleria [ 424, 5
Transporte y almacenamiento N 122,9
Comercio al por mayor y al por menor;... I 4484
Construccién N 122,1

Suministro de agua, actividades de saneamiento,... | 11,5

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire... Ji 14,2

Industria manufacturera I 312,3

Industrias extractivas ] 2,2

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [ 95,4

Fuente: EPA, ano 2022. Unidad: valores absolutos en miles

Por tanto, los datos son concluyentes y nos muestran el gran handicap que sufre nuestro
colectivo, dado que tienen que realizar mayores esfuerzos para poder acceder a sus proyectos
vitales al no tener los ingresos de una jornada completa, lo que supone una traba importante
para poder desarrollarse como el resto de trabajadores de mas edad.

25



Informe sobre JUVENTUD Y EMPLEO w
De las dificultades pasadas a la mejora del empleo desde la reforma laboral ;

5. SALARIOS Y SITUACION ECONOMICA DEL COLECTIVO JOVEN

Respecto al salario de las personas jovenes en La Rioja, segun muestra la ultima encuesta de
Estructura Salarial con datos del ano 2021, el salario medio bruto anual entre los menores de
25 anos fue de 13.969 €.

Este salario a dia de hoy seria ilegal, ya que el Salario Minimo Interprofesional desde enero de
2023 queda fijado en 1.080 € brutos mensuales en 14 pagas (15.120 euros brutos anuales).

Sin embargo, debemos tener en cuenta que, pese a que en 2021 ya estabamos inmersos en
medio de la pandemia de la covid-19, todavia no habia estallado la guerra en Ucrania, y el IPC
no habia comenzado su proceso de escalada.

Ademas, es cierto que, desde entonces, se han renovado muchos convenios colectivos en
nuestra comunidad, con subidas salariales importantes en algunos oficios mas precarios,
pertenecientes a los servicios privados e industrias con salarios mas bajos.

En La Rioja se han renovado desde entonces algunos convenios como el de las Industrias de la
madera, de panaderia, la siderometalurgicas, el de ayuda a domicilio; y en otros, como el de
Dependencia, aunque no se ha renovado el convenio, se han actualizado tablas salariales para
armonizar el IPC.

Asimismo, los sindicatos y la patronal han alcanzado un Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC), que fija las subidas salariales del 4 % en 2023, del 3 % en 2023
y otro 3 % en 2025, y que las empresas riojanas deberian cumplir. Ademas, se incorpora una
clausula de revision con alzas de hasta un 1 % adicional.

Como corrobora esta tabla y el INE en su valoracion, vemos que existe una relacion entre la edad
de los trabajadores de mayor edad y su nivel salarial, dado que los trabajadores con mas edad
generalmente son los de mayor antigluedad y experiencia en un determinado puesto de trabajo,
lo que mejora sus salarios.

Un dato interesante es que los salarios de las personas trabajadoras en el conjunto del pais son
mas elevados que en La Rioja, pero las trabajadoras y trabajadores riojanos menores de 25 afnos
ganaron mas que la media nacional en el afno 2021.

Tal y como veremos en los siguientes graficos, desde el ano 2018 hasta 2021, los salarios han
crecido tanto en La Rioja como en el conjunto del pais, si bien es cierto que ha crecido mas en el
conjunto de todas las edades del pais que en nuestra comunidad.

No obstante, en el ano 2018, los salarios de los menores de 25 ahos en La Rioja eran inferiores
que a los de la media nacional, cosa que ha cambiado en 2021.
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Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE. 2021.

REVOLUCION UGETISTA

Ganancia anual Ganancia anual Ganancia Ganancia
ANOS todas las todas las anual <25 anual <25

edades Espaiia edades La Rioja Espaiia La Rioja
2018 24.009 € 22.641€ 12.417 € 12.075 €
2019 24.395 € 22.877 € 12.270 € 1.525 €
2020 25165 € 23.292 € 12.693 € 13.439 €
2021 25.896 € 23.716 € 12.930 € 13.969 €

Fuente: Encuesta anual de Estructura Salarial. INE. 2018-2021
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Sin lugar a dudas, la mejora mas notable en materia salarial es la experimentada en el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) el cual ha subido en el afio 2023 hasta los 1.080 euros
mensuales, incrementandose en un 47% en los ultimos 5 anos; aunque no parece suficiente
para poder abordar la carestia de la vida y la inflacion.

El perfil de persona trabajadora al que mas ha beneficiado la subida del SMI se corresponde con
una persona joven ocupada con contrato temporal y que trabaja en el sector servicios. Asi pues,
desde RUGE podemos afirmar que la subida del SMI ha reducido la brecha salarial
intergeneracional, especialmente entre las personas jovenes.

Esto se debe a que las personas jovenes trabajan principalmente en el sector servicios
(concretamente en Hosteleria) donde la incidencia del salario minimo ha sido del 14,5% y que
con la excepcion de la agricultura (que es uno de los sectores donde mas personas cobran el
SMI (un 46%) pero apenas trabajan personas jévenes), es donde mas impacto a nivel sectorial
ha tenido la subida.

Ademas, dado que las personas jovenes estan mas expuestas a sueldos mas bajos, el hecho de
gue haya subido el SMI ha impactado al alza el salario de las personas jovenes.

Los datos del Instituto Riojano de Estadistica muestran que, pese a que los ciudadanos de La
Rioja ganan menos que la media estatal, la tasa de riesgo de pobreza correspondiente al ano
2022 de las riojanas y de los riojanos es notablemente inferior.

Paraddjicamente, aunque las y los jovenes riojanos menores de 25 afios cobren de media un
sueldo anual mas elevado que la media estatal, hay un porcentaje mas elevado de riojanas y
riojanos jovenes en riesgo de pobreza.

Esto, lamentable, no nos sorprende: muchas de las decisiones politicas que se toman en nuestro
pais no se hace pensando el los jovenes, ya que suponen un menor caladero de votos que entre
la poblacién de mas edad. Con todo, desde RUGE La Rioja jamas nos veran en el enfrentamiento
intergeneracional que determinados economistas nos quieren lanzar.

Lo decimos alto y claro: las pensiones deberan siempre revalorizarse conforme al IPC, porque
los derechos de las personas mas mayores son nuestros derechos del futuro.

No obstante, si que queremos que las distintas Administraciones sigan apostando por politicas
encaminadas a reducir esa tasa de pobreza entre las personas mas jovenes.

Vemos con buenos ojos algunas medidas como el Bono Cultural Joven porque creemos que
fomenta la cultura entre las y los jovenes con menos recursos econdmicos; pero también
gueremos que el Gobierno de Espafia y el de La Rioja siga apostando por politicas de
emancipacion, ayudas al alquiler y compra de vivienda.
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REVOLUCION UGETISTA
Evolucion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual

en nuestro pais de 2008 a 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos de los diferentes BOE sobre SMI. Unidad: Euros
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6. FORMACION

Los datos que nos arroja el SEPE y la Encuesta de Poblacion Activa para este tercer trimestre
del aho en La Rioja reflejan la desigualdad en el acceso al mercado laboral entre mujeres vy
hombres, algo que se produce en todas las edades, y que esta menos acentuado entre el grupo
de menos de 25 anos. Desde RUGE La Rioja creemos que es necesario actuar.

Las mujeres tienen mayor dificultad para acceder a contratos indefinidos y tienen mas trabajos a
tiempo parcial. 2 de cada 3 personas preceptoras del Salario Minimo Interprofesional son
mujeres, y 7 de cada 10 personas que tienen un contrato a tiempo parcial también son mujeres.

En esta linea, se deben tomar medidas para poner freno a la desigualdad entre las nuevas
generaciones, e impulsar planes especificos para mejorar la capacitacion de las mujeres, tanto
en areas rurales como urbanas en ambitos como el digital, el tecnoldgico, el emprendimiento, la
economia social, el aprovechamiento forestal y agrario, actividades comerciales online o apoyo a
actividades a la dependencia.

Los jovenes han sufrido intensamente tanto la anterior crisis financiera como la sanitaria, y
tendran que hacer frente al aumento de deuda publica que ha financiado la respuesta a la
pandemia.

Es imprescindible que los recursos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia se
dirijan a impulsar la actividad, la formacion y el empleo en los sectores de futuro, a proteger los
ecosistemas y proporcionar un entorno mas sano y sostenible, a garantizarles el acceso a una
vivienda adecuada, a desarrollar nuevas politicas de cuidados y un sistema fiscal mas progresivo
y justo, a proporcionarles la conectividad y el apoyo para que tengan oportunidad de desarrollar
sus proyectos vitales en toda la region.

Una formacion adaptada a las necesidades del siglo XXl y, sobre todo, a la economia del siglo
XXI. No obstante, progreso tecnoldgico jamas debe ser sindnimo de precariedad para los mas
jovenes y desde RUGE La Rioja somos conscientes de que, desde las Administraciones Publicas
y la concertacion social, se debera velar siempre porque se cumplan condiciones laborales
dignas.

Las Administraciones deben estimular la empleabilidad entre las personas jovenes y en el
marco del Dialogo Social se debera incidir en cuestiones pendientes de la Reforma Laboral,
como el el contrato relevo y la jubilacidn parcial. Debemos ser conscientes de que hay sectores
en el que el contrato relevo es el instrumento para renovar plantillas.

Desde RUGE La Rioja no creemos que la alta tasa de paro en nuestro pais sea culpa de los
propios jovenes. El Servicio Publico Estatal de Empleo, de la mano con las comunidades
autonomas, deben poner en marcha politicas activas de empleo, con orientadores laborales
profesionales capaces de ofrecer insercidn en el empleo.
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EL gran problema es que los Servicios de Empleo de nuestro pais son meros registros, y las
personas paradas no son ayudados por orientadores que les ayudan a hacer un curriculum ni les
ofrecen un itinerario personalizado.

Tenemos la tasa de paro juvenil mas alta de Europa (datos de agosto de 2023), pero nos
queremos fijar en otros paises de Europa, donde un orientador de empleo ayuda a 100 personas.
En nuestro pais, de media, hay un orientador por cada 2.500 personas. Y eso, como veremos en el
grafico que vemos a continuacion, se refleja en que la tasa de paro media en la Eurozona es del
13,5 %, mientras que en Espaia es del 26,8 %.

Tasa de paro juvenil EU <25

5.7 26,8

10,8 |

HI6 4
11,2 |

Mapa: Ruge La Rioja - Fuente: Comisién Europea - Creado con Datawrapper
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En nuestro pais necesitamos profesionales que ayuden a casar la oferta con la demanda vy
asesoren realmente a las personas paradas. En Espana es practicamente imposible encontrar a
alguien que le hayan llamado de los Servicios de Empleo para ofrecerles un trabajo. Es un registro
de parados mas que un servicio para encontrar empleo.

Esto es algo en lo que tanto los sindicatos como las empresas coincidimos, y es que debe haber
mas orientadores que informen y asesoren sobre vacantes de empleo y puestos de dificil
cobertura.

Ahora bien, desde RUGE La Rioja consideramos que hay muchos puestos de trabajo que los
empresarios quieren calificar como de “dificil cobertura” para favorecer la contratacion en origen y
tirar a la baja los salarios, cuando la realidad es que hay muchas vacantes de empleo en los que se
pagan sueldos bajos, como la agricultura y la hosteleria.

Hay algo muy importante que se incluye en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y es la profesionalizacion de los sectores. No podemos decir a las personas jovenes que se van a
dedicar a los servicios del futuro que estan condenados a tener sueldos y condiciones precarios.

Habria que preguntarse por qué las mujeres que limpian o que cuidan tienen sueldos tan bajos,
porque si queremos que haya gente joven dispuesta a trabajar en estos sectores, debe haber
democracia interna en las empresas, reparto de beneficios y, sobre todo, una correcta valoracion
de los puestos de trabajo.

Sabemos que los servicios publicos de empleo tienen dos funciones: por un lado esta el SEPE, que
gestiona la proteccidn por desempleo a los ciudadanos, que es lo que se conoce como politica
“pasiva” del desempleo, y por otro lado estan las oficinas publicas de empleo de cada comunidad
autonoma, que son las que tienen las competencias en las politicas “activas” de empleo, que son
las que deberian ayudar a las personas a encontrar un nuevo trabajo.

Desde RUGE La Rioja no queremos responsabilizar ni al Gobierno de La Rioja ni al Estado de la
alta tasa de empleo juvenil, pero lo que si creemos es que debe haber un amplio margen de
mejora, porque la AIReF estima que sélo entre un 2 % y un 4 % de las colocaciones en el mercado
laboral se consiguen gracias a los servicios publicos de empleo.

El Gobierno de coalicién aprobd en la pasada legislatura una nueva Ley de Empleo, que busca
modernizar estos servicios publicos, con la transformacion del SEPE en una 'Agencia Espafnola de
Empleo', y plantea un enfoque mas personalizado para la insercidn laboral a través de las politicas
activas, pero sindicatos y patronal consideramos que es “insuficiente”.

La ley tiene buenas intenciones, pero sobre todo tiene que desarrollarse en planes concretos vy
politicas presupuestarias para hacerlos posibles.

También esta la otra cara del problema, y es que las empresas no publican sus vacantes. Mas alla
de la falta de orientacion, la realidad es que hay muchas empresas que no comunican al SEPE ni a
sus oficinas sus puestos vacantes.
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La patronal de pequenas y medianas empresas, CEPYME, elaboré recientemente un estudio con
200 compaiias, en el que afirmaban que, a la hora de contratar, solo un 9 % afirmaba acudir a los
servicios de empleo, frente al 45 % que recurria a contactos personales y un 29 % a portales de
internet, lo que desmiente en muchos casos el falso mito de la “meritocracia”.

Al final, el Unico mecanismo que nos iguala a todos, tanto a personas jovenes como los que no,
son los impuestos. Un sistema impositivo progresivo y justo es lo que permite que las hijas y los
hijos mas humildes de nuestro pais puedan acceder a una educacion y una sanidad publica de
sanidad.

En este sentido, desde RUGE La Rioja rechazamos cualquier reforma fiscal, ya sea en nuestra
comunidad como en el conjunto del pais, que apueste por bajar los impuestos a los mas ricos. No
es de recibo que una persona que hereda 50.000 euros tenga que pagar el mismo dinero a través
del impuesto de sucesiones que el que gana 500.000.

Porque es a través de los impuestos por donde podemos modernizar y digitalizar, por ejemplo, el
Servicio Publico de Empleo, con el fin de mejorar su eficacia para cubrir las demandas del mercado
laboral en todo el territorio nacional.

Ademas, la reconversion del sistema educativo y de la formacion profesional es crucial para
impulsar el reciclaje profesional y las capacidades digitales, con el fin de reforzar la igualdad de
oportunidades y el acceso a empleo de calidad.

Fomentar la inclusion digital, con un foco especial en el cierre de la brecha de género y el impulso
de la formacidn digital en colectivos vulnerables y zonas de declive demografico, también va a ser
trascendental en el futuro de nuestra comunidad.

Lamentablemente, todas las nifas y los ninos que han nacido este ano en La Rioja no van a tener
las mismas oportunidades, y las diferencias entre las rentas familiares determinan el futuro
educativo de los mas pequefios, asi como la brecha cultural y la lengua.

En el ano 2022, en torno a 1 de cada 3 nacimientos en La Rioja son de madre extranjera, y ese
porcentaje crece en algunas localidades de Rioja Baja como Pradejon; donde el 50 % de las nifias
y los ninos nacidos ese afio fueron de madre extranjera, en Calahorra un 40 %, en Rincon de Soto
un 45 %, en Autol un 43 % y en Arnedo un 35 %.

El origen de las personas y sus dificultades para manejarse en el idioma natal del pais en el que
residen supone un gran muro a la hora de acceder a determinadas ofertas laborales, lo que
también repercute en las rentas familiares.

Por ello, desde RUGE consideramos como algo fundamental la creacion de plazas de Primer Ciclo

de Educacion Infantil con prioridad en el acceso del alumnado en zonas con mayor riesgo de
pobreza.
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EL Plan de Recuperacion incluye entre sus objetivos reducir el fracaso escolar y el abandono
temprano de la educacion y la formacidn y eliminar la segregacion escolar por las condiciones de
origen del alumnado.

Espana tiene unas tasas de abandono escolar mas altas de la UE. Los datos que se manejan en
ese informe de Transformacion, Recuperacidn y Resiliencia muestran una propension significativa
a la repeticion y el abandono escolar segun su procedencia (mas del doble de abandono escolar
entre alumnos extranjeros) y en funcion de su renta (para el grupo de jovenes en el primer quintil
de renta familiar disponible equivalente era del 45,4%, mientras que para el del ultimo quintil era
del 7,1%).

Por ello, la tasa de paro entre la poblacion extranjera es superior a la que no lo es, al igual que la
tasa de paro entre las mujeres es superior que la de los hombres y el paro entre los jovenes es
mas alto que el de la poblacién general.

No podemos permitir que parte de las nuevas generaciones se queden atras, y que haya
colectivos en riesgo de exclusion digital. Hay un mito que sobrevuela entre la sociedad y es que
el hecho de ser joven te convierte automaticamente en conocedor de programas informaticos,
pero lo cierto es que los jévenes también necesitamos formacion.

Es por ello que desde las Administraciones se debe apostar por una red de centros de apoyo a la
formacion digital, de la que deben beneficiarse tanto las jovenes como la poblacidn general. Se
debe seguir impulsando la formacion y cualificacion profesional a toda la poblacién, desde
estudiantes de FP hasta la poblacion activa.

Aqui en La Rioja, los sindicatos, la Patronal y el Gobierno de La Rioja se han reunido en el seno
del Dialogo Social para impulsar cinco areas consideradas estratégicas para la prosperidad social
de La Rioja: el Observatorio Industrial de La Rioja; el Plan de Empleo y Formacion 2021-23, que
sera evaluado para afrontar la confeccion de un nuevo plan para 2024-26; también sera
evaluado el Plan de Empleo Juvenil 2022- 24; y se elaborara un nuevo Plan de la Estrategia de
Seguridad y Salud 2024-26; y se retomard el trabajo en el marco de la mesa de las
infraestructuras de comunicacion.

Entendemos como algo positivo que el Gobierno regional se haya mostrado predispuesto a
evaluar el Plan de Empleo Juvenil para ver qué objetivos se han cumplido y seguir tomando
medidas encaminadas a fomentar la empleabilidad entre los jévenes. Creemos que es importante
seguir apostando por medidas que se encuentran en el actual plan, como pueden ser:

e La creacidn de una Red de Orientacidon Laboral juvenil cercana y accesible con la participacion
de recursos publicos y privados en todo el territorio de La Rioja

e Promocidén de la igualdad de género en el acceso y desarrollo de la formacion profesional
para evitar la segregacion horizontal por condicion de mujer y joven

e Potenciar la formacion especializada en juventud e impulsar la figura de agente de promocion
local para generar oportunidades de empleo joven en el mundo rural 34
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e Realizar un analisis de diferentes estudios big data para conocer las futuras necesidades de
empleo, incluyendo las necesidades de relevo generacional y adaptar la oferta formativa de a
los resultados del analisis.

¢ Completar cualificaciones profesionales incompletas derivadas de la FP y crear nuevas plazas
en la oferta de la FP a partir de la ampliacion y adecuacion de oferta formativa a las
necesidades identificadas y los recursos disponibles.

e Impulsar, reforzar y desarrollar competencias especificas en docentes para el apoyo al
acompanamiento, orientacidn y motivacion a jovenes orientadas a prevenir el abandono en
las acciones formativas, potenciacion de competencias claves y garantizar mayores
oportunidades de éxito académico, formativo y laboral.

e Desarrollo de acciones innovadoras para poblacidn juvenil que impulsen procesos formativos
que garanticen el acceso a formacidn certificada (FP Basica, Escuelas de Segunda
Oportunidad para mayores de 18 afos, acreditacidon de la experiencia profesional, etc.)

e Facilitacion de ayudas a las contratacion de jévenes con caracter indefinido o conversién en
indefinido, fomento del contrato de formacion y aprendizaje y del contrato de relevo con
jubilacion parcial.

Las y los jovenes riojanos estan deseando formarse y prepararse para su futuro, como asi lo
indica esta grafica que hemos elaborado desde RUGE La Rioja con datos del Instituto Riojano de
Estadistica, en la cual se muestra la evolucion de participantes jovenes menores de 25 anos en
formacidn subvencionada en nuestra comunidad, desde el ano 2012 hasta 2022.
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Fuente: Instituto Riojano de Estadistica.
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7. SALUD LABORAL

En cuanto a la salud laboral, para RUGE La Rioja es un eje prioritario, algo urgente de abordar y
en lo que incidiremos en este nuevo periodo politico, tanto en La Rioja como en todo el pais.
Este ano, 13 personas han perdido la vida en nuestra comunidad intentando ganarse la vida, y
es algo que jamas deberia ocurrir en ningun lugar del mundo.

Es una cifra muy alta, teniendo en cuenta que todavia no ha acabado este ano y ya hemos
superado el nimero de total de muertes en el trabajo que otros afos de enero a diciembre. En
cuanto a los jovenes riojanos, entiendiendo a los jovenes riojanos en edad de trabajar de 16 a 29
afos, podemos decir que no ha habido ningun fallecido este afio.

En el Didlogo Social se subrayé que frenar la siniestralidad laboral debe ser una prioridad en la
proxima legislatura aqui en La Rioja, y desde RUGE La Rioja creemos que se pueden tomar
muchas medidas encaminadas a la sensibilizacion y a la concienciacidon desde el punto de vista
comunicativo.

Ahora bien, creemos que lo mas importante es que el Gobierno central siga dotando de medios,
recursos y personal a la Inspeccion de Trabajo, con el fin de que se cumplan las medidas de
prevencidn y actlden de oficio para denunciar a todas aquellas empresas que no cumplen con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Gobierno de Espana se comprometiéo con los
sindicatos, cuando se firmé la Reforma Laboral, en doblar el personal de la Inspeccién de
Trabajo y esto es algo muy necesario.

Como cifra positiva, segun datos del Instituto Riojano de Estadistica, en los ultimos 7 afios sélo
ha muerto una persona joven en La Rioja, que fue en el afno 2021, cuando muridé una persona de
entre 25 a 29 anos en nuestra comunidad.

Ahora bien, cuando hablamos de siniestralidad laboral parece que sdlo nos referimos a las
muertes, dejando a un segundo plano los accidentes muy graves, graves o leves. De hecho, lo
que sucede en muchas ocasiones es que los accidentes de trabajo que se registran son los
accidentes con baja, dejando un lado los accidentes en los que la trabajadora o el trabajador no
tiene que comunicar una baja.

En este sentido, segun datos de nuestra organizacion, en el afio 2022 se produjeron mas de 1
millon de accidentes de trabajo, mas de 600.000 con baja, pero el resto sin baja médica. Como
hablaremos después, algunos de los riesgos son ergondmicos, pero también psicosociales a
causa de situaciones de deterioro de salud mental como pueden ser el estrés, la ansiedad, la
depresion o el sindrome del trabajador quemado.

A continuacién, desde RUGE hemos hecho una grafica con la evolucidn de accidentes con baja
en La Rioja entre los jovenes, desde el afio 2021 al 2023 de enero a julio, clasificados por 3
grupos de edad. Ahora bien, como hemos dicho, aqui quedan contabilizados los accidentes con
baja, y si extrapolamos el total de accidentes que ocurrieron el afio pasado en todo el Estado,
aqui solo estarian representados el 60 %.
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Como hemos senalado anteriormente, valoramos la disposicion del Gobierno regional a
consensuar una nueva Estrategia de Seguridad y Salud 2024-2026, que sin duda debera dar
continuidad al que se confecciond la pasada legislatura y que incorpord aspectos tan novedosos
en nuestra comunidad como la figura del delegado territorial de Prevencion de Riesgos
Laborales y medidas especificas para reducir los riesgos psicosociales.

Ademas, el 23 de febrero de este 2023, el Ministerio de Trabajo firmd junto a los sindicatos y la
Patronal la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027. Aunque no es una ley,
sino una Estrategia, desde los sindicatos creemos que no debe quedarse guardada en un cajon,
sino que es necesario invertir en recursos para que se lleve a cabo.

Es una estrategia pionera en Europa. Habra pocas en este continente en las que se hable tan
especificamente de riesgos psicosociales y salud mental, con protocolos de actuacidn ante
situaciones de deterioro de la salud mental, como pueden ser el estrés, la ansiedad o el burnout,
el conocido como el sindrome del trabajador quemado.

El informe “Health at a glance” de la Comision Europea correspondiente al afno 2022 asegura
que los problemas de salud mental afectan a unos 84 millones de personas en toda la UE.
Ademas del sufrimiento personal, los problemas de salud mental tienen implicaciones
financieras para nuestra sociedad. Los costes totales de los problemas de salud mental se
estiman en mas del 4 % del PIB en los 27 paises de la UE. 37
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La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud 2023-2027 dedica una atencion especial a la
salud mental con planes especificos para la identificacion, evaluacion y prevencion de los
riesgos psicosociales en actividades con mayor prevalencia de enfermedades mentales, entre
otras actuaciones. También se reconocera a las empresas que acrediten buenas practicas en el
manejo de la salud emocional y la prevencion de las enfermedades mentales.

Ademas, se apuesta por la identificacion de colectivos de personas trabajadoras que presentan
peores datos de seguridad y salud, y por el andlisis de los factores que los hacen vulnerables.
En este sentido, se propone prestar atencion al nivel de proteccidn de colectivos especificos,
como los trabajadores y trabajadoras del sector sociosanitario, como lo son las personas
trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) y las trabajadoras del servicio de hogar.

Estadisticamente, los datos muestran que los hombres se accidentan mas que las mujeres, pero
existen determinadas ocupaciones o actividades en los que son las mujeres las que corren el
riesgo de sufrir danos asociados a la actividad profesional. Es por ello que, para conseguir una
integracion de la perspectiva de género en la gestidn preventiva, se va a incorporar esa
perspectiva en los procesos de evaluacion de riesgos y los estudios sobre las condiciones de
seguridad laboral.

Desde RUGE La Rioja sabemos que muchos de los problemas mentales que tiene la sociedad
tienen su origen en el trabajo, y los jovenes son mas propensos a sufrir esos riesgos
psicosociales porque son los que mas horas extra trabajan, sobre todo en el sector Servicios.
Segun la Encuesta de Poblacion Activa, en Espafia se hicieron 6 millones de horas extra por
semana.

Durante la pandemia se dispararon las horas extra no pagadas, segun el INE, y es que en el
segundo semestre de 2020 no se pagaron el 52,57 % de las horas extra. Esto tiene una
repercusion enorme en la salud mental de la poblacidn, sobre todo en la gente mas joven. Y en
este sentido, es mas que necesario que la Inspeccion de Trabajo vigile estos casos de
explotacion laboral.

Es practicamente imposible cuidar tu salud mental si trabajas 50 horas a la semana. En un
futuro, la juventud enarbolard la bandera de la jornada de 32 horas semanales, porque
queremos trabajar para vivir, no vivir para trabajar. Por ello, ya toca avanzar en la reduccion del
tiempo de trabajo: desde hace 40 afios no se toca la jornada maxima legal y es otra de la
cuestiones que tiene que formar parte de la agenda del Gobierno.

En el Dia Mundial de la Salud Mental, el pasado 10 de octubre, la Universidad de La Rioja
presentd el estudio “Bienestar psicoldgico y salud mental en la adolescencia riojana en 2022",
dirigido por Eduardo Fonseca, que arroja datos escalofriantes sobre la salud emocional en
nuestra comunidad y que nos mandata a tomar medidas urgentes para proteger a las personas
mas jovenes.

El suicidio es la -primera causa de muerte no natural, por encima de los accidentes de trafico. EL
afo 2021 se convirtid en uno de los periodos con mas muertes por suicidio de la historia de
Espana desde que se inicio su registro en 1906. 38
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Segun este estudio, 1 de cada 25 adolescentes riojanos tiene conducta suicida, y el 3,2 % ha
pensado alguna vez en quitarse la vida. Ademas, el 12 % de los jovenes riojanos mostraron
sintomas de depresion de alta intensidad o graves. Respecto a la salud mental, también hay
diferencias por género, ya que el 19 % de las mujeres tenian sintomas de depresidn frente al
5% de los hombres.

Desde RUGE La Rioja pensamos que desde el Gobierno regional se debe promover la salud
mental en colegios e institutos, pero también fuera de ellos, con acciones positivas encaminadas
a la promocion del bienestar emocional.

También en el Dia Mundial de la Salud Mental, UGT presentd su informe Salud Mental y
Trabajo, en el que se subrayo la vulnerabilidad de ciertos colectivos como migrantes, mujeres y
personas jovenes, donde la desigualdad laboral se hace patente porque sufren temporalidad y
parcial.

A nivel mundial, se pierden aproximadamente 12.000 millones de dias de trabajo debido a la
ansiedad y depresidn. Es urgente reformar la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales para
introducir la cuestion de la salud mental e introducir el estrés y la depresién dentro del catalogo
de enfermedades profesionales, que en su gran mayoria son tratadas como enfermedad comun.

EL 5,8 % de las enfermedades comunes en nuestro pais en 2022 lo son por ansiedad, y un 5,3 %
por depresidn. Espaia es el primer pais del mundo en consumo de antidepresivos, y tenemos
que situar en el centro del debate la salud mental, en la que influyen cuestiones como los
salarios bajos, el fraude de las horas extra, la merma de autoestima en el trabajo, la dificultad
de conciliar la vida laboral y familiar, el miedo a perder el puesto de trabajo y el paro de larga
duracion.

Entre las prioridades de UGT esta legislar en esta materia y esta todo por hacer. Se deben tomar
medidas urgentes como:

e Elaboracidn, con la participacion de los interlocutores sociales , de una Directiva especifica
de seguridad y Salud en el Trabajo comunitaria dirigida a regular la gestién de los riesgos
psicosociales en las empresas en el que se afronte de forma decisiva la gestidn algoritmica y
de Inteligencia Artificial.

e Actualizar la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales para adaptarla a las nuevas realidades
del trabajo, introduciendo las evaluaciones y las medidas preventivas relacionadas con la

salud mental y los riesgos especificos de la digitalizacion en la empresa.

o Elaboracion de una normativa diferenciada sobre la gestion de los riesgos psicosociales de
origen laboral, para nuestro pais.

e Negociacidn, en el seno de las empresas, de protocolos contra el estrés laboral, la violencia
en el trabajo y el acoso laboral.

e Dotar de perspectiva de género a la prevencion de riesgos laborales 39
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Negociacion, en el seno de las empresas, de protocolos contra el estrés laboral, la violencia
en el trabajo y el acoso laboral.

e Garantizar la reparacion del dano a la salud mental, asi como evitar que vuelva a suceder,
actuando desde una perspectiva preventiva.

e Actualizacidn del listado de enfermedades profesionales espafiol, para que sean incluidas
las patologias derivadas de la salud mental y las enfermedades mentales vinculadas al
trabajo.

e Formar y dotar de herramientas a las personas trabajadoras para que puedan identificar y
saber actuar ante las distintas situaciones que pueden afectar a su salud mental y que
tienen lugar en el entorno laboral.

e Formar a las personas trabajadoras para que puedan adaptarse mejor a la transicion digital
del mundo laboral.

e Articular un Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral de forma urgente, a través de la
apertura de una Mesa de Dialogo Social. Entre las lineas de este Plan de Choque no puede
faltar la reduccion de la incidencia de los riesgos psicosociales entre la poblacion
trabajadora.

e Promover la gestidn preventiva en el seno de la empresa evitando la externalizacion masiva.

e Promover la aprobacién de una nueva normativa de Mutuas que vele, realmente, por los
intereses de la salud de todos los trabajadores y trabajadoras y la erradicacidn de las malas
practicas realizadas por algunas mutuas en la gestion de las contingencias profesionales.

e Mejora de la calidad del servicio de las Mutuas a las personas accidentadas o afectadas por
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo, contando con los medios
necesarios, incrementando las plantillas de psicélogos y psiquiatras, para atender los dafios
a la salud mental causados por el trabajo.

e Refuerzo de la Inspeccion de Trabajo, con medios humanos y materiales, para que vigile el
cumplimiento de la Ley. Instamos a cumplir con la recomendacion de la OIT de disponer de
un Inspector/a por cada 10.000 personas trabajadoras.

o Establecer protocolos de prevencion e intervencion de las adicciones en las empresas a
través de la negociacion colectiva.

La salud mental es una prioridad para UGT y tenemos claro que para combatir esta lacra social
es imperativo que la salud mental esté en la agenda de todos los responsables politicos, que
haya concienciacidn social para acabar con el estigma de las enfermedades mentales y la
maxima implicacion de todos los profesionales del sistema sanitario, ademas de una mayor
inversidn en recursos humanos y medios materiales.
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8. CONCLUSIONES

En este informe hemos mostrado cdmo gracias a la reforma laboral, la mejora del empleo es un
hecho, tanto por la disminucion del desempleo como por la existencia de mas y mejores
contratos. Todo ello, a pesar de los retos que han ido apareciendo en nuestra economia como
es el caso de la inflacidn, que ha tenido un mayor impacto sobre el poder adquisitivo de los
estratos de renta mas bajos, como es el caso de las personas jovenes.

Por ello, la subida del SMI ha permitido mejorar el nivel de vida de las personas y muy
especialmente, los y las jovenes. De hecho, este informe avala como el aumento del SMI
preserva el poder de compra de este colectivo, asi como garantiza que se alcance el 60% del
salario medio existente en nuestro pais, como recomienda la Carta Social Europea. Esta subida
del SMI ha sido una reivindicacidon histérica de la UGT, compartida por RUGE, que se vuelve
necesaria en situaciones de inflacion elevada como la que se ha experimentado en nuestra
economia. Estos retos se han podido combatir mejor con politicas sociales y medidas como la
reforma laboral.

Sin embargo, aun se necesita erradicar las malas practicas laborales que todavia contindan en
muchas empresas y que afectan directamente a las personas jovenes. Por ello, consideramos
que se debe seguir luchando en las discriminaciones por motivos de edad y mejorar las
condiciones de trabajo del colectivo joven tanto aquellas que tienen mayores dificultades o
quienes sufren abusos por parte de la empresa. Y para ello, desde RUGE tenemos propuestas
concretas, tales como:

e Para mejorar el acceso al primer empleo se necesita redoblar esfuerzos con la Garantia
Juvenil+, especialmente para que los colectivos de personas jovenes vulnerables y alejadas
del mercado laboral tengan mayores oportunidades.

e Para mejorar la empleabilidad en personas con dificultades de acceso al trabajo o que llevan
mas de 2 afios buscando empleo, seria util fortalecer la orientacion laboral.

e Para quienes sus estudios no se corresponden con las necesidades del mercado laboral, se
necesita dar una respuesta integral, dotando a la Formacidn Profesional de las competencias
necesarias que mejoren su empleabilidad.

e Para lograr una igualdad real y efectiva en el mundo laboral, desde RUGE reclamamos el
mantenimiento de las agentes de igualdad en los sindicatos riojanos, a fin de que las
empresas reciban asesoramiento para implementar planes y medidas de igualdad y velar
por el cumplimiento de las normativa en materia de igualdad retributiva.

e Para evitar el abuso empresarial el cambio de cultura en la contratacién empresarial, con
refuerzo de campanas en la inspeccidn de trabajo.

e Para evitar el desempleo y la excesiva rotacion que se produce en algunas actividades del
sector servicios, como por ejemplo la hosteleria, se deberia potenciar el uso del contrato fijo
discontinuo.
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Y para mejorar la calidad del empleo, proponemos:

e Revisar la causalidad de los contratos temporales ,el fomento de la contratacion de jovenes
mediante el contrato de relevo, ademas de la reduccion de la jornada laboral sin reduccion
salarial.

e Revisar y subir los salarios de acuerdo al IPC. Consecuentemente, aquellos salarios mas
bajos deberian verse empujados al alza gracias al SMI.

e Convertir a los Servicios de Empleo, tanto al estatal como los autondmicos, en instituciones
referentes de la intermediacion laboral. Las personas que estan en el desempleo acuden en
muchas ocasiones a las empresas de empleo temporal, porque saben que les van a llamar
antes que si van a una oficina publica de empleo.

En definitiva, para evitar que los derechos de los trabajadores y trabajadoras no se vean
mermados, desde RUGE creemos necesario fortalecer el papel de la negociacidon colectiva, asi
como establecer mecanismos para vigilar el cumplimiento de las condiciones laborales,
realizando auditorias en las empresas, para que la reforma laboral se cumpla con todas las
garantias, pues a lo largo de estas paginas se ha demostrado que funciona.

En este sentido, ademas de seguir impulsando medidas de caracter social necesarias para
continuar en la senda de la mejora y la creacion de empleo, que gracias a la Reforma Laboral se
ha podido conseguir a dia de hoy, las politicas de empleo que se puedan desarrollar a partir del
inicio de la nueva legislatura, no deben jamas poner en riesgo el empleo, ni restar eficacia a
todas esas medidas que hasta hoy se han conseguido para defender a nuestro colectivo.







