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Clamor enflas
1° de Meyo

UGTy CCOO celebraron El Comité regional refrendé la La 62 Marcha Solidaria de UGT
asambleas y movilizaciones en apuesta sindical por las La Rioja consigui6 recaudar
torno al Diade la Saludy politicas progresistas en 2.000 euros para el pueblo

Seguridad en el Trabajo puertas del 9] saharaui



Lectura del Manifiesto 8M en el exterior de la

sede de UGT de La Rioja.

El pleno empleo, la reduccion de
jornaday la mejoradelos
salarios centraron el 1° de Mayo

Las calles de Logrofio fueron un clamor, en un dia que arrancé con el
tradicional homenaje civico en el Cementerio de La Barrancay que
concluy6 con la comiday la fiesta de UGT en La Norias

Este 1° de Mayo volvié a ser una
fiesta en Logrono, con buena parte
de la jornada dedicada a la
reivindicacién y la memoria tras la
que llegaria posteriormente la
celebracién. La jornada tuvo como
lemas indiscutibles "el pleno
empleo”, la "reduccién de jornada”
y el "incremento de los salarios”.
Tres claves sobre las que pivotaron
todas las exigencias tanto a
patronal como a gobiernos y que
nutrieron todos los discursos del
dia. En este sentido, el secretario

general de UCT de La Rioja, Jesls
Izquierdo, recordé al término de la
manifestacibn que "es justo
reconocer los avances que se han
producido en nuestro pais en los
Gltimos afos en materia de
derechos sociales y laborales”, pero
"hoy alin tenemos en la Rioja mas
de 13.000 personas trabajadoras
que buscan empleo y no lo
encuentran, y eso no lo podemos
permitir’, afadi6. En esta linea,
reclamé "politicas activas y eficaces
y un nuevo Plan de Empleo que

garantice orientacién, formacién,
recualificacion y especialmente
recolocacién a los desempleados y
desempleadas riojanas”.

De igual forma, recordé que "hace
falta mas Industria en La Rioja" y
que "tenemos que aprovechar las
oportunidades que nos brinda
nuestra region en sectores
estratégicos que son motores de
crecimiento y empleo”, para lo que
instd a "un nuevo Plan industrial que
modernice y actualice los poligonos
industriales, y que atraiga empresas
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Como cada ano, UGT
reconocio a familias y
victimas de la represion en
La Barranca

e inversion para generar empleo”.
Ademads, lzquierdo se refiri6 al
reparto del tiempo de trabajo como
"el debate del futuro”, justificado
porque "solo si somos capaces de
reducir la jornada de trabajo,
podremos aspirar a tener mas
empleo y subir los salarios". Por
eso, "decimos alto y claro, que
queremos trabajar menos tiempo y
emplear ese tiempo en conciliar
mas y tener mejor calidad de vida“,
clamé en la Concha de El Espolén
para dar por finalizada |la
manifestacion.

Homenaje en La Barranca El secretario general de UGT La Rioja acomparfiado por la secretaria de Organizacion del PSOE se dirige a los
Previamente, UGT ya habfa asistentes en el Acto civico en el Cementerio de La Barranca.

celebrado uno de los actos mas
tradicionales del 1° de Mayo, el
homenaje civico en el Cementerio
de La Barranca. Un acto entrafable
de recuerdo donde brillé, un afo
mas, "la dignidad de las familias de
los represaliados” y "los valores de
libertad, justicia social y
democracia que nos ensefaron y
por cuya defensa perdieron la vida“,
expresé en su discurso el secretario
general de UGCT La Rioja.

Durante su intervencién "en este
lugar de paz", lIzquierdo también
recordé que "la paz, la vida y la
libertad son la esencia de los
Derechos Humanos,” para volver a
"reclamar con fuerza el fin de las
guerras, y el derecho de todos los
pueblos a vivir en paz’, en
referencia a Ucrania y
especialmente "al auténtico
genocidio que estd sufriendo el
pueblo palestino”.

lzquierdo finaliz6 su discurso
dirigiéndose a las familias de las
personas represaliadas asegurando
que "sois referente y ejemplo para
todos nosotros".

Ya tras los actos mas
reivindicativos, UGT de La Rioja
traslad6 el centro de la jornada
hasta Las Norias, donde desplegd
sus actividades mas festivas, con
una comida popular, hinchables,
juegos y campeonatos de mus y
fatbol. De igual forma, se procedid
a la entrega de la Insignia de Plata
de UGT en reconocimiento a su
trayectoria sindical y compromiso
al companero Pepe Rayo quien
agradecié el galardén en un
emotivo acto.
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Entrega de la Insignia de Plata de UCT a Pepe Rayo.

Comida popular en Las Norias.



UGT vuelve asenalar alos responsables de
la “insoportable” siniestralidad laboral

El sindicato celebré
unaasambleay una
manifestacionjunto a
CCOO hasta el Palacio
del Gobierno, pasando
por la Inspeccion de
Trabajo, con motivo del
Dia de la Salud Laboral

UGCT de La Rioja volvié a salir a la
calle  con motivo del Dia
Internacional de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo,
celebrado cada 28 de abril. Y es
que la situacion de crisis que vive
la salud laboral en La Rioja, con 4
fallecidos en lo que va de ano tras
otras 14 muertes en accidentes de
trabajo registradas durante el afo
2023 siguen haciendo
imprescindible la denuncia
publica de lo que UGT considera
una situacion limite y totalmente
prioritaria.

Por ello, UGT celebré una
asamblea de delegados/as en
Logrofio para celebrar,
posteriormente, una
manifestacion que modificé su
recorrido  habitual, desde Ila
Glorieta del Dr Zubia hasta el
Palacete del Gobierno, haciendo
una parada, previamente, ante la
Inspeccién de Trabajo.

“Estamos hartos de dar el pésame
a las familias de los trabajadoresy
trabajadoras fallecidos”,
sentenciaba el secretario general
de UGT de La Rioja, Jesls
Izquierdo, en su intervencién.
Para UGT, es necesario interpelar
a  todas las partes  con
responsabilidad en atajar esta
situacion: por un lado, las
empresas incumplidoras, que
contindan concibiendo la
prevencién como una carga, en
lugar de una inversién; por otra
parte, las administraciones que
permiten una escasez manifiesta
de medios inspectores; y por
Gltimo, también las mutuas de
accidentes de trabajo y sus
inspecciones médicas, con fre-

Un momento de la intervencion de los secretarios generales de UGT y CCOO La Rioja ante el Palacete
del Gobierno de La Rioja. Debajo, lleno total en la asamblea de delegados de UCT.

cuentes altas indebidas y trato
inadecuado a trabajadores.

En esta campafna por poner en
evidencia la situacién, UGT sefiala
como responsables a las empresas
y sus incumplimientos de la ley;
“una Ley de Prevencion que debe
actualizarse”, anade. “Aqui no hay
cultura preventiva, pese a quien le
pese, los incumplimientos son
diarios en los puestos de trabajoy
vamos a estar vigilantes para
frenar esta situacién”, expreso.
Igualmente, puso el foco en la
Inspeccién de Trabajo “que tiene
denuncias sin atender desde hace
meses y necesita mas medios,
para velar correctamente porque
no se produzcan estos
incumplimientos de la ley”.

De igual forma, “sefialamos a las
mutuas como responsables de
altas indebidas y falta de
reconocimiento de accidentes de
trabajo”. Por dltimo, lzquierdo
recordé que “Sin vida no hay
salario”, antes de instar también
al Gobierno de la Rioja a poner los
recursos necesarios para
garantizar mayor formacién a los
trabajadores/as y delegados/as;
mas participacion en esa
formacién, asi como la puesta en
marcha de una nueva Estrategia
de Salud y Seguridad; y el
mantenimiento y refuerzo de la
figura del delegado territorial de
prevencién, especialmente
enfocado a las pequefias empresas
sin representacion sindical.
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“Semes padient

no cdlincuentas®

esh

UGT inicia movilizaciones contra "la mala praxis"y las "altas indebidas" de las
Mutuas contra quienes el sindicato mantiene abiertos 40 expedientes legales

Dicho y hecho. Tras anunciar que
sefialaria a todas las partes con
responsabilidad en las altas tasas
de siniestralidad laboral que sufre
La Rioja, la Unién General de
Trabajadoras 'y  Trabajadores
eligié como primer objetivo de sus
movilizaciones las Mutuas de
Accidentes de Trabajo. En una
concentraciéon frente a la Mutua
La Fraternidad de Logrofio
("aunque podria ser en cualquier
otra”, explicaron) el sindicato
volcé el pasado 16 de abril su
malestar sobre "el trato que
reciben” los trabajadores 'y
trabajadoras al acudir a estas
entidades por un problema de
salud laboral.

"Hoy nos concentramos delante de
una mutua porque ellas también
tienen que ser conscientes de que
tienen mucho que ver con la falta
de seguridad y salud en el
trabajo”, acus6 el secretario
general de UGT La Rioja, Jesus

Izquierdo. De hecho, “el lema de
esta concentracién 'No a las altas

indebidas’ esta mas que
justificado porque,
indudablemente, las mutuas

tienen mucho que ver en esta
responsabilidad”.

40 procedimientos abiertos

En este sentido, lzquierdo record6
que UGT tiene abiertos "méas de 40
procedimientos judiciales contra
las mutuas por altas indebidas,
por mala atencién a nuestros
compafieros o mala praxis”,
denuncié. La gran mayoria de
ellas en torno a la Mutua
Universal, a cuya sede trasladara
el sindicato la préxima protesta.
La  concentracién, que  se
desarroll6 al grito unanime de
"somos pacientes, no somos
delincuentes”" y "no a las altas
indebidas", sirvié para poner el
foco "en la situacién que viven
diariamente muchos trabajadores

y trabajadoras cuando tienen un
accidente o una enfermedad
profesional y tienen que ir a las
mutuas, donde en ocasiones no se
les considera, se les trata de
forma inadecuada y se les manda
a trabajar sin estar curados, una
situacion que termina afectando
no s6lo a la persona, sino también
a las familias e incluso a las
empresas”, expresd el secretario
general de UGT FICA La Rioja,
Carlos Alfaro.

De hecho, Alfaro se cuestioné
"cdmo es posible que las propias
empresas permitan que las
mutuas, a las que le estan
pagando, les manden
trabajadores y  trabajadoras
enfermos o accidentados, y por lo
tanto sin poder dar el cien por
cien de su capacidad”, denuncié,
recordando que “las mutuas
fueron creadas sin animo de lucro,
pero al parecer esto se ha
olvidado".
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El Comité Regional reafirmoé el compromiso
sindical por una Europa social y masjusta

El maximo érgano entre
congresos nombré a
José Antonio Jorge
Divar nuevo Secretario
de Salud Laboral y
Medio Ambiente

La Unién General de Trabajadoras
y Trabajadores de La Rioja celebré
el pasado 31 de mayo su 6° Comité
Regional ordinario en el que se
dieron cita mas de un centenar de
delegados y delegadas para
analizar la situacién actual vy
debatir sobre los retos sindicales
mas inmediatos. En este sentido,
se refirié a los conflictos bélicos
internacionales y, en puertas de
las elecciones europeas, volvié a
refrendar su compromiso por una
Europa social y mdas justa,
[lamando a los riojanos “a
participar y ofrecer su apoyo a
opciones progresistas porque las
politicas europeas afectan, vy
mucho, al devenir de nuestro pais
y a los derechos de las
trabajadoras y trabajadores
espafoles y riojanos”, recordd el
secretario general de UGT de La
Rioja, Jesus lzquierdo, durante su
intervencion inicial, aludiendo a
las demandas del sindicato ante el
Comité Europeo de Derechos
Sociales para aumentar el coste
del despido y el precio de las
horas extra, admitido a tramite.
La resolucién aprobada por el
comité también se refiri6 a la
actual situacién de crecimiento
econémico, “gracias, en parte a los
buenos resultados de la reforma
laboral”, que ha permitido una
bajada del paro en La Rioja hasta
el 82% y el aumento de los
contratos indefinidos hasta el 38%
del total.

En cuanto a los salarios, si bien en
2023 crecieron por primera vez en
mucho tiempo por encima del
IPC”, “aln tienen que mejorar
recuperando, ademas, la
capacidad adquisitiva perdida en
2021 y 2022”. El comité también
[lamé a seguir avanzando hacia el
pleno empleo “con unos servicios
de empleoy de orientacién pro-

Arriba, el secretario general de UGT de La Rioja,
Jesus Izquierdo, durante su intervencién ante el
Comité. Aladerecha,]José Antonio Jorge, nuevo
secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente.

fesional mas eficaces y ftiles”, al
tiempo que aposté por una
“necesaria reduccion del tiempo de
trabajo tras 40 afos  sin
modificarse la jornada maxima
legal”y por “afianzar el contrato de
relevo como instrumento para
rejuvenecer nuestra fuerza de
trabajo 'y repartir el empleo
ofreciendo nuevas oportunidades a
los mas jévenes”.

El Comité volvié a poner el foco en
la elevada siniestralidad laboral y
anuncié “la intensificacion de la
campafa de denuncia de todos los
agentes implicados, especialmente
ante la Inspeccién Médica, la
Inspeccién de Trabajo y las Mutuas
ante la ausencia de mejoras para
los trabajadores/as”.

Ademas, llamé a las empresas a
poner en marcha de forma
inmediata planes de Igualdad, asi
como “las medidas para la
proteccién del colectivo LGTBI”.

De igual modo, recordé que “sin
una industria fuerte, no hay
futuro”, reclamando una Estrategia
de Desarrollo Industrial asi como
una Mesa de Industria que analice
y  proponga  alternativas; y
paralelamente, reclamé una
apuesta “clara y decidida” por las
comunicaciones en La Rioja, reite-

rando su peticién de “un pacto por
las Infraestructuras” asi como “una
politica  activa en  vivienda
protegida”. De igual forma, aposté
por “el refuerzo y el respeto a
nuestros servicios publicos,
dotandolos de medios humanos y
materiales suficientes”.

Por daltimo, el Comité Regional
procedi6é a aprobar el relevo en la
Secretaria de Salud Laboral vy
Medio Ambiente de la CER,
nombrando a José Antonio Jorge
Divar (hasta ahora responsable de
Limpieza de FeSMC-UGT La Rioja)
en sustitucion de José Blanco
Ezquerro, a quien el organo
agradecié “muy especialmente la
excelente labor desarrollada
durante todos estos afios”.
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UGT La Rioja, con el pueblo saharaui

La 62 Marcha Solidaria organizada por el sindicato consiguié recaudar 2.000 euros

La manana presagiaba lluvia vy
bastante frio. Y sin embargo, el dia
terminé alidandose con UGT de La
Rioja para permitirle celebrar su 6*
Marcha Solidaria dirigida, en esta
ocasiéon, a ayudar al pueblo
saharaui, cumpliendo asi el
compromiso frustrado afos atras
por la pandemia, cuando la misma
marcha tuvo que ser cancelada.
Asi, el recorrido fue superandose
sin dificultad a lo largo de la
manana por nifios y mayores que
quisieron participar. En la meta,
aguardaba una doble satisfaccién:
por un lado, disfrutar del deber
cumplido a su finalizacién; y por
otro, participar de una gran fiesta
para ensalzar los lazos que nos
unen con el pueblo saharaui en su
compania.

Finalmente, la Marcha Solidaria
consiguié recaudar 2.000 euros
destinados integramente a ayudar
a este pueblo, que décadas después
continla injustamente atrapado en
campos de refugiados, con futuro
ciertamente complicado.
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UGT exige la reglamentacion urgente
de los planes LGTBI para las empresas

Un informe del sindicato revela que el 78% de las personas LGTBI ha sufrido
alglin episodio de violencia en el trabajo, tal y como explicé el responsable
del drea, Tono Abad, en lajornada celebrada en Logrofio

El responsable Confederal del Area
LGTBI, Tono Abad, participé el
pasado 14 de mayo en Logrofio en el
Taller de UGT ‘Las Personas LGTBI
en el Trabajo’ con delegados y
delegadas del sindicato para
profundizar sobre la situacién
laboral del colectivo y los avances y
necesidades normativas en torno a
su proteccion.

Y para ello, dio a conocer, en
primer lugar, los resultados del
estudio realizado por UGT sobre la
situacion de las personas LGTBI en
el empleo y que arroja datos
“absolutamente preocupantes”
sobre una situaciéon “invisibilizada
de discriminacion, de violenciay de
odio que se sufre en los centros de
trabajo y ante la que las personas
LGTBI no tenemos herramientas
para combatir”, ha explicado.

Y es que, tal y como relata Abad, “el
78% de las personas LGTBI

reconocen que han vivido alguna
situacion de violencia, desde
violencias verbales hasta violencias
fisicas” y “un 20% las personas
‘trans’ aseguran haber sufrido
situaciones de violencia sexual,
desde tocamientos hasta
agresiones sexuales”. Ademas, “el
73% de las personas LGTBI
consultadas reconocen no tener las
mismas oportunidades que el resto
de las personas”, por lo que existe
la percepcion de la discriminacion;
y “un 40% de las personas ‘trans’
consultadas reconocen haberla
sufrido de forma directa en las
entrevistas de trabajo, es decir, que
su rechazo o el rechazo de las
empresas hacia sus candidaturas se
debe, precisamente, a su identidad
de género”, ha resumido.

El responsable del area LGTBI
advierte asi de la extension del
problemay como afecta al “desa-

rrollo laboral y profesional de
muchas personas que ven que sus
carreras quedan solapadas
precisamente para evitar esas
violencias, para  evitar esas
situaciones”.

Renuncia de derechos

Un contexto que también conlleva
otras connotaciones especialmente
negativas desde el punto de vista
de los derechos como
trabajadores/as, ya que se produce
“una renuncia efectiva de
derechos”, asegura. “Cuando te
escondes y dices que no eres LGTBI
para evitar esas violencias,
automaticamente estas
renunciando a derechos que estan
reconocidos ampliamente para
todas las personas”’, afade
aludiendo a ejemplos como el
derecho al permiso por matrimonio
o permisos médicos, entre otros.
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En este sentido, UGT esta liderando
la reivindicacion y conquista de
derechos en el ambito laboral,
desde tres vias fundamentales. Por
un lado, porque “donde hay un
delegado/a de UGT, hay las
herramientas y la formacién para
cambiar esta situacion
radicalmente”; también a través de
los cambios normativos como los
implementados en la Ley de
empleo para mejorar la
empleabilidad de las personas
LGTBI, de modo que sea prioritario
en las politicas activas de empleo
aquellas personas en una situacién
de vulnerabilidad; y en tercer lugar,
a través de los planes LGTBI en los
centros de trabajo con los que “ya
no va a haber excusa para combatir
esa discriminacion”.

Entre 2y 3 millones de personas
Abad confia que estas dos claves,
en el acceso al empleo y durante el
empleo, “eviten esas situaciones de
discriminacion, cambiando el
paradigma de muchisimas
personas”. “Podiamos estar
hablando de entre 2 y 3 millones de
personas trabajadoras LGTBI que se
van a ver protegidas por este
paraguas de proteccion tan
importante y (nico en Europa”,
asegura.

Eso si, el responsable confederal ha
aprovechado la oportunidad para

exigir al Gobierno la aprobacién del
reglamento que regula los planes
LGTBlI  “con urgencia porque
[levamos un ano de retraso”, ha
criticado. En este sentido, la ley
entré en vigor en el afo 2023, de
modo que en marzo de 2024 las
empresas debian haberlas puesto
en marcha; y sin embargo, queda
por aprobar el marco reglamentario
para dotar de seguridad juridica a
las empresas en la implementacién
de los planes LGTBI, de los
protocolos contra el acoso y de todo
el despliegue de medidas que
conlleva la aplicacion de la Ley
4/2023.

La situacion de La Rioja
Por dltimo, Tofo Abad se ha
referido a La Rioja como una de las

Participantes en lajornada celebrada en la sede de UGT

pioneras en normativa LGTBI y de
proteccién de las personas ‘trans’
por lo que ha llamado a seguir por
este camino en el desarrollo de las
politicas activas de empleo “para
mejorar la empleabilidad de las
personas LGTBI que lo necesiten
por estar en situacién de
vulnerabilidad”, ha instado. “Las
comunidades auténomas juegan un
papel fundamental y La Rioja no
puede perder ese trabajo para
garantizar precisamente los
derechos de las personas LGTBI en
todos los planos y especialmente en
el plano laboral” por lo que
también ha terminado exigiendo al
Gobierno de La Rioja “que ponga
todos los medios para desarrollar
esas politicas de proteccién para las
personas LGTBI”.



FICA UGT Federacion de Industria, Construccion y Agro

Clausura de lasjornadas, a cargo de los secretarios generales Carlos Alfaro (La Rioja) y Mariano Hoya (UGT FICA estatal).

UGT FICA analizo en Arnedo el futuro
del empleoy la Industria en la comarca

Cristina Antofanzas, Candido Méndez y Mariano Hoya participaron en lajornada

La industria y el empleo en las
comarcas es un asunto de especial
interés para UGT FICA La Rioja. Por
ello, la Federacién reunid a cerca de
un centenar de delegados y
delegadas en Arnedo, en su
mayoria de Rioja Baja, para
analizar la situacion del empleoy la
industria en esta comarca.

La apertura corri6 a cargo del
secretario general de UGT FICA La
Rioja, Carlos Alfaro, quien solicité
una Mesa de Industria de Didlogo
Social “que sea mas viva” asi como
el Observatorio Industrial. En este
sentido, se refirié a la situacién de
los trabajadores de FAL asi como al
escaso atractivo del sector del
Calzado para los jovenes.

El cierre corri6 a cargo del
secretario general de UGT FICA,
Mariano Hoya, quien recordd el
proceso de movilizacion y firma del
convenio del calzado, tan
importante para Arnedoy para la

comarca, asi como algunos de los
principales retos de futuro como
pais, que también afectan a la
industria de la comarca y del resto
de La Rioja. En este sentido, se
centrd en la reduccién de la jornada
y la posible destruccion de empleo
en el sector industrial, vinculado a
los procesos de digitalizacion,
descarbonizacion y electrificacion.
De igual forma, Hoya llamé al
impulso del contrato de relevo
como herramienta para un cambio
generacional en los centros de
trabajo, asi como a un gran Pacto
por la Industria entre los
principales partidos politicos, que
también incluya la proteccién de
sectores estratégicos para el pafs.
La jornada también contd con otros
destacados ponentes del ambito
sindical, como la vicesecretaria de
Igualdad de UGT, Cristina
Antofanzas, que abordé la escasa
presencia de mujeres en los

sectores de Industria, Construccidn
y Agro de la comarca, analizando
los puestos que habitualmente
suelen ocupar, normalmente
aquellos peor remunerados. Si
bien, Antofianzas advirtié que “La
Rioja es la Comunidad que mas
presencia femenina tiene en el
sector industrial, con un 33%”. En
cualquier caso, llamé a introducir
una mayor perspectiva de género
en la negociaciéon colectiva, a
transformar los roles de los
cuidados y a continuar negociando
planes de igualdad en la empresa.
Otra parte importante de la jornada
corrié a cargo del ex secretario
general de UGT, Candido Méndez,
que se refirié a la influencia del
movimiento sindical al tiempo que
recordé los denominados ‘Sucesos
de Arnedo’ de 1932. Por su parte, el
abogado laboralista de UGT Pedro
Ezquerro repasé algunas
actuaciones sobre salud laboral.
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FICA UGT Federacion de Industria, Construccion y Agro

La jornada de Arnedo no fue la
primera en la que UGT FICA
abordaba la reorganizacion de los
tiempos de trabajo con sus
delegados y delegadas. Como
asunto de maximo interés, UGT
FICA La Rioja ya celebr6 otra
jornada de accion sindical en
Logrono en marzo para abordar su
implantacion en la Industria,
Construccién y Agro. Ya entonces,
su secretario general, Mariano
Hoya, advertia de que en "bastantes
sectores de nuestros convenios ya
tenemos las 37 horas y media“, pero
"se debe dar un avance para
conseguir las 35 en un periodo de
tiempo no muy corto y con el
objetivo de las 32, de los 4 dias de
trabajo sin pérdida de derechos".
Eso si, “somos conscientes de que
no en todos los sectores se puede ir
a la misma velocidad”, afiadia.

En estas jornadas también
participé el responsable de las
negociaciones con el Gobierno por
parte de UGT, el Vicesecretario
general de politica sindical,
Fernando Lujan, quien ya daba
cuenta de la discrecidn de las

UGT FICAya
analiz6 en otra
jornada en Logrofo
cémo acompasar la
adaptacion horaria
con los nuevos
procesos
tecnoldgicos

Arriba, el vicesecretario general de Politica
Sindical de UGT, Fernando Lujén, junto a los
secretarios generales. Debajo, asistentes a
lajornada celebrada en marzo en Logrofio.

negociaciones  bipartitas sobre
“cdémo adaptamos la reduccién de
jornada, que se va a dar en todo
caso”, ya que “forma parte de un
acuerdo de gobierno al que las
organizaciones sindicales no vamos
arenunciar”.

La publicacion del convenio de Vinicolas actualiza, al fin,
la situacion laboral de mas de 3.000 personas en La Rioja

Tras varios meses de retraso, el
pasado 29 de abril se produjo la
publicacién del convenio colectivo
de trabajo de las Industrias
Vinicolas y Alcoholeras de La Rioja
en el Boletin Oficial de La Rioja,
demorada tras el requerimiento
efectuado sobre wuno de los
articulos, por razones ajenas a la
voluntad de la parte social. No
obstante, con independencia de la
publicacién oficial, el convenio

tiene efectos desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2025. El
convenio colectivo establece unas
subidas salariales del 3,87% para
2022; 4% para 2023; 3% para 2024;
y un 3% para el afo 2025;
incrementos que se aplicaran
igualmente sobre los conceptos
salariales del convenio
(antigiiedad, plus de permanencia,
complemento histérico
consolidado, plus de transporte,

dietasy quebranto de moneda).

Ademads, incluye una cldusula de
revision salarial si el IPC de cada
afio quedara por encima del
incremento pactado, aplicindosele
un aumento adicional de hasta 1%.
El convenio incluye un permiso
retribuido para el tiempo de
realizacion de examenes oficiales y
se podra acumular la hora de
lactancia en jornadas completas,
entre otras cuestiones de interés.



UGT SP Federacion de Servicios Publicos

UGT consigue que el Gobierno apruebe la subida
salarial del 2,5% para empleados piiblicos

Las empleadasy empleados publicos tendran la subida salarial
pactada para 2024: 2.5% con caracter retroactivo desde enero.
El Consejo de Ministros del 25 de junio ha aprobado la subida
salarial recogida en el Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI firmado por UGT y el Gobierno de Espafia.

Aunque tarde, se da un paso mas en el cumplimiento del
Acuerdo. En estos momentos estamos negociando la jubilacion
parcial del personal funcionario y estatutario y trabajamos para
que se pueda cerrar el acuerdo antes del verano. Con UGT,
CERTEZAS, otros lo reclaman no siendo firmantes del Acuerdo.

UGT SP, satisfecha con los criterios generales para la
la preparacion de la Oferta de Empleo de Piiblico de 2024:

La Federacion considera que se sigue creando empleo neto

UGT Servicios Piblicos se muestra
satisfecha  con los  criterios
generales para la preparacion de la
Oferta de Empleo Pulblico para
2024, pues considera que avanza en
la creacién de empleo neto, tan
necesario para rejuvenecer
plantillas en la Administracién
General del Estado. Ademis, el
sindicato recuerda que este sera el
Gltimo afo en el que se aplique la
tasa de reposicién, una
reivindicacién histérica de UGT
Servicios Plblicos. La Oferta de
Empleo Piblico en 2024 ascendera
a 40.121 plazas. De ellas, 20.840
seran de turno libre, y al menos

10.600 corresponderdn a
promocién interna. A ellas hay que
sumar la oferta de Fuerzas Armadas
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(6.520 en turno libre y 2.161 en
promocién interna).

Segln los criterios generales que se
han fijado en la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracién
General del Estado, el calculo
aproximado de plazas serd de
40.121, algo superior al de 2023,
cuando se situd en 39.574. De estas
40.121, un total de 4.162 van
destinadas a los nuevos servicios
contemplados en la Ley de
Presupuestos para 2023 (SEPE,

Seguridad Social, DGT..). La Oferta
de Empleo Pdblico para este afo,
que mantiene la tasa de reposicidn
como Gnico indicador para su
elaboracién debido a la prérroga de
los Presupuestos Generales del
Estado para 2023, sefiala que se
tendran en cuenta las plazas no
cubiertas de ofertas anteriores y
que seran convocadas de nuevo, de
conformidad con la Ley de
Presupuestos para 2022.

El Ministerio ha detectado que al
menos 3.000 plazas de las ofertas
de 2022 y 2023 no se han cubierto
hasta el momento, por lo que seran
acumuladas a esta nueva oferta.
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UGT SP ha desarrollado un intenso calendario de
movilizaciones en defensa de los servicios pablicos

La dltima concentracion
fue convocada tras la
autorizacion de
ensefanzas presenciales
a la universidad privada

Servicios Publicos de UGT La Rioja ha
desarrollado este trimestre un intenso
calendario de movilizaciones en todos sus
ambitos de actuacién. En ocasiones en
solitario y otras con CCOO, han salido a la
calle en numerosas ocasiones en defensa
de los servicios piblicos.

La dltima de las movilizaciones se
desarroll6 el pasado 27 de junio en
defensa de la universidad publica y para
rechazar que se autorice a la UNIR a
impartir ensefnanzas presenciales.
“Mientras que el rector compromete el
futuro de la universidad publica firmando
un acuerdo con el Gobierno de La Rioja y
la UNIR para repartir el pastel de la
ensenanza superior, UGT critica que no se
ha abordado una cuestién tan importante
con los representantes de los trabajadores
ni tampoco en el Consejo Social de la UR”,
aseguran. En su opinién, “esta es una de
las decisiones mas importantes de la
historia de la universidad publica, y la
educacién superior no puede tratarse
como una mercancia de compraventa”,
ahaden.

De igual modo, como muestran las
imagenes, en estos Ultimos meses, UGT
Servicios Publicos ha desarrollado otras
movilizaciones en torno a la convocatoria
de huelga de transporte sanitario, los
cambios operados en la gerencia del CEIS
Rioja o la evidente falta de personal en
Correos, entre otras muchas acciones
sindicales.

™
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La delegacién riojana durante las movilizaciones desarrolladas en Madrid.

FeSMC UGT traslad6 a Madrid la reivindicacion
de unajubilacion anticipada para los
conductores/as profesionales

Una delegacién riojanaviajo a la capital donde advirtieron de los peligros de
una edad avanzada en esta profesiony exigir “respeto y justicia”

Una delegacién riojana de FeSMC
UGT La Rioja, acompanada por
parte de la Ejecutiva Regional, se
trasladé el pasado 7 de junio a
Madrid para reivindicar ante el
frente al Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones la
jubilacién anticipada para los y las
profesionales de la carretera.

Para FeSMC UGT, “la edad
constituye un factor determinante
en la pérdida o disminucién de
capacidades de movilidad, vista,
oido y cognitivas”; y por ello
advierte de que “no es seguro ni
para las personas conductoras ni
para los pasajeros o mercancias, ni
para el resto de personas usuarias
de las vias puablicas, que una
persona con una edad de 65 o 67
afios (actualmente la edad de

jubilacién  ordinaria), esté al
volante de un vehiculo que
transporte pasajeros o mercancias
mas de 8 horas todos los dias”. Y
todo ello “sometido a ritmos de
trabajo estresantes, a las
inclemencias del tiempo y de la
circulacion y en definitiva a unas
condiciones laborales penosas y
peligrosas”, afade la Federacion.

De hecho, denuncia que “todos los
dias del afo, conductores y
conductoras profesionales mueren
y/o matan a otras personas en las
carreteras, por mucho que se quiere
silenciar o tapar como mero e
inevitable accidente de trafico”.

“No son privilegios”
En este sentido, FeSMC UGT afnade
que “no pedimos privilegios, sino

que pedimos justicia y respeto para
la profesion”. Una profesién “que
por sus pésimas condiciones esta en
peligro de extincién”, asegura. De
igual forma, recuerdan que “en el
sector ferroviario, en el aéreo o en
el mar, sus conductores/as lo tienen
reconocido desde hace afios”.

En este sentido, aseguran que “no
habrda relevo generacional sin
condiciones laborales dignas y la
jubilacién anticipada es sin duda
una manera de dignificar la
profesidén y hacerjusticia social”.
No es la dnica profesidn
beligerante en este sentido. Otros
sectores como seguridad privada,
que también cuentan con una
elevada penosidad laboral, han
manifestado la necesidad de una
jubilacién anticipada.
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Contintian las negociaciones del convenio de
Comercio para alcanzar un acuerdo

Los salarios y los
complementos por
IT, principales
diferencias entre
las partes

La  Federacibn de  Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT La
Rioja continta avanzando en la
negociacion del convenio colectivo
de Comercio con el objetivo de
alcanzar  un acuerdo. Unas
negociaciones no exentas de
dificultad habida cuenta de las
importantes diferencias entre las
partes. Si bien se ha producido un
acercamiento de posturas sobre
aspectos como la unificacién de
categorias, que van tomando forma
de manera casi definitiva pese a su
dificultad (unifica tres convenios en
uno solo), la posicién de las partes
no es tan cercana en otros aspectos.
Concretamente, la  principales
dificultades  radican  en los
complementos de IT en las bajas
por contingencias comunes asi
como en las “abultadas” diferencias
de planteamiento en materia de
salarios, lo que dificulta el proceso
negociador.

Las negociaciones tratan de unificar los tres convenios de Comercio en un solo texto.

En cualquier caso, FeSMC-UGT
sigue trabajando intensamente
para intentar salvar esas
diferencias. De hecho, es
consciente de las expectativas
generadas sobre este proceso

negociador en todas las personas
trabajadoras del comercio en La

Rioja. “Después de tanto afios sin
convenio es légico y entendible y
precisamente por ello, queremos
afianzar cada paso de la
negociacion a fin de llegar a buen
puerto para conseguir, por fin, una
solucion satisfactoria para todo el
sector”, aseguran.

FeSMC UGT advierte de la “insostenible situacion”
por la que atraviesa el sector de seguridad privada

La Federacion
denuncia agresiones
cada vez masviolentas
practicamente a diario

FeSMC UGT ha vuelto a denunciar
la insostenible situacién en la que
desarrolla su labor el sector de
seguridad privada, con agresiones
cada vez mas violentas que se
suceden practicamente a diario. La
Gltima agresién grave conocida
ocurri6 el pasado 27 de mayo en el
supermercado Carrefour del Centro
Comercial Berceo. En esta ocasion,
el vigilante de seguridad tras com-

probar que un joven habia
manipulado los sistemas de alarma
de telefonia mévil, procedié a
interceptarlo antes de que
abandonara las instalaciones, ante
lo que el individuo reaccioné
propinando un  pufetazo al
vigilante en la cara y un mordisco
en el antebrazo izquierdo. Aun asf,
el vigilante consiguié reducir al
sujeto y trasladarlo al cuarto de
seguridad, donde quedé a
disposiciéon de la Policia Nacional.
En el registro se le incautdé unas
tijeras de jardinero.

Una nueva agresién que da cuenta
de las deplorables condiciones

laborales de los vigilantes de
seguridad, “sujetos a continuas
agresiones cada vez mas violentas y
cada vez mas frecuentes”.

En este sentido, exigen que, “tanto
las empresas de seguridad como los
clientes para los que trabajan
doten de los medios humanos
suficientes los centros de trabajo y
de material de autoproteccidn
adecuado a los vigilantes de
seguridad”. “La precariedad de
medios y la ausencia de seguridad
juridica estdn provocando una
situacién insostenible, que los y las
vigilantes estan pagando con su
integridad fisica cada dia”, afiaden.
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Imagen de la rueda de prensa, en la que participaron el presidente de UPTA Espafia, Eduardo Abad, suhomdélogo de La Rioja, Javier Marzo, y el secretario general de

UGCT La Rioja, Jes(s lzquierdo.

UPTA apuesta por un Plan de Relevo
Generacional para el empleo auténomo
que “frene el ahogo del colectivo”

Eduardo Abad denuncié en Logrofio el incremento de falsos autébnomosy
la pérdida de 851 trabajadores por cuenta propia desde 2020 en La Rioja

El presidente de la Unién de
Profesionales y Trabajadores
Auténomos de Espafia, Eduardo
Abad, recal6 en La Rioja el pasado
mes para analizar la situacion del
colectivo en la regidon, esbozando
algunas de sus propuestas ante la
situacion especialmente
preocupante de La Rioja como “una
de las pocas  comunidades
auténomas que tiene un
crecimiento negativo”. Desde el
afio 2020 hasta el afo 2023 “hemos
perdido la friolera de 851
trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia”, ha concretado.

Un “ahogamiento lento de nuestro
colectivo” que alcanza sus cotas
maximas en el sector del comercio,
“donde un total de 339 pequefios
establecimientos de la Rioja han
cerrado sus puertas, uno cada tres
dias”. Por ello, ha instado a aplicar
medidas “mas efectivas dirigidas a
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la digitalizacion y la formaciéon para
que nuestro comercio sea mas
competitivo”.

Por otro lado, Abad ha subrayado la
“alarmante” falta de relevo
generacional del colectivo en La
Rioja donde “el 15% de los
auténomos/as ya han cumplido los
63 anos de edad” por lo que
propone la puesta en marcha del
‘Plan de Relevo Generacional Rioja
24/27' que incorpore “politicas que
que directamente luchen contra
situaciones que se van a producir
en el futuro”.

Por dltimo, el presidente de UPTA
Espana ha fijado la atencién en el
“preocupante crecimiento de los
falsos auténomos”. Segln sus
datos, “La Rioja cuenta con 24.000
auténomos de los que 1.000 son
falsos auténomos”. Una situacion
que podria acotarse desde las
administaciones “con un simple

cruce de datos entre el modelo 036
que todos los auténomos que
trabajan para una empresa tienen
que emitir cada mes, con los datos
de la Seguridad Social”, afiade.

Por su parte, el secretario general
de UGT de La Rioja, Jesus lzquierdo,
expuso el rechazo del sindicato al
Plan de auténomos puesto en
marcha por el Gobierno tal cual
esta concebido y puso el foco sobre
el “drama de la siniestralidad
laboral, que afecta y mucho al
trabajo  auténomo”.  lzquierdo
recorddé que sélo en 2023 el
colectivo sufrié 330 accidentes con
baja, de los que 3 fueron mortales.
“Llevamos meses insistiendo en la
necesidad de una nueva Estrategia
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que debe afianzar cuestiones
relacionadas con la formacién en
prevencién de riesgos laborales que
ofrezcan las herramientas e instru-
mentos a los trabajadores”, reiteré.




UGT contintia suronda de reuniones
con las cabeceras de comarca

La Comisién Ejecutiva
Regional ha
trasladado sus
reuniones durante
este trimestre a
Alfaro, Najeray
Santo Domingo

La Union General de Trabajadorasy
Trabajadoras de La Rioja ha
continuado con su ronda de
contactos con todas las cabeceras
de comarca a lo largo de este
segundo trimestre del afio.

Asi, la Comisién Ejecutiva Regional
trasladé la celebracién de sus
primeras reuniones mensuales de
abril mayo y junio a Alfaro, Najera
y Santo Domingo de la Calzada,
respectivamente. Todo ello con el
objetivo de conocer in situ las
prioridades de cada cabecera de
comarca riojana para lo que ha
mantenido reuniones con los
alcaldes y alcaldesas de estas
cabeceras de comarca.

Unos encuentros que han permitido
ala CER expresarasuvezalosylas
dirigentes de cada localidad las
principales preocupaciones del
sindicato, en su mayoria
relacionadas con el empleo, la
escasez de suelo industrial, la
elevada  siniestralidad 'y las
comunicaciones con cada comarca.
El sindicato continuard con esta
ronda de reuniones en las
cabeceras de comarca que queda
por visitar, como Cervera del Rio
Alhamay Torrecilla en Cameros.
Esta ronda de contactos con las
cabeceras de comarca arrancd en
meses anteriores con las visitas a
Haro, Arnedo y Calahorra.

Imégenes de las reuniones celebradas con la
alcaldesa de Alfaro, Yolanda Preciado, el alcalde
de Néjera, Jorge Salaverri, y el alcalde de Santo
Domingo, Radl Riafo.
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Y para terminar...

U GT @ E La Rioja

ISCOD UGT recorrio laimportante labor de
cooperacion realizada desde La Rioja

El secretario de Internacional de UGT, Jesus Gallego, alabé la labor impulsada
desde “esta tierra con gente muy generosa, comprometiday solidaria”

El Instituto Sindical de Cooperacidn
al Desarrollo de UGT, ‘ISCOD Rioja-
Sindicalistas sin fronteras’ organizé
una jornada sobre ‘Cooperacién
riojana para el desarrollo
sostenible: dialogo y consenso
social’ el pasado 19 de junio en la
que particip6 el director de ISCOD-
Sindicalistas Sin Fronteras, Antonio
Lépez, el secretario de
Internacional de UGT, Jesls
Gallego, el subdirector general de
Cooperacion Internacional de La
Rioja, Rodrigo Teijeiro, y la
directora técnica de la CONGDCAR,
Sonia Pereyra.

Una jornada en la que se abordé la
importancia de la cooperacién
sindical en el V Plan Director de
Cooperacion de La Rioja asi como
los proyectos que se estan
desarrollando en la actualidad.
Todo ello con el objetivo de
visibilizar la importante labor
realizada y difundir la necesidad de
continuar desarrollando ejes de
cooperacién bajo parametros de
sostenibilidad y consenso social.

En este sentido, Jesls Gallego
ensalzé la labor de La Rioja “que da
muestra de una tierra con gente
muy generosa, comprometida vy
solidaria, que desde hace mas de 30
aflos piensa que tienen que hacer
un aporte para reequilibrar algunas
de las tremendas injusticias que se
producen en el mundo”. En este
sentido, cité los tres proyectos que
ISCOD UCGT realiza en Nicaragua,
Colombiay El Salvador relacionados
con el trabajo justo, el reparto de la
riqueza, la lucha contra la
precariedad vy por mejores
condiciones de trabajo, en paises
donde reclamar un convenio, una
subida salarial o trabajar menos de

Gabinete de Comunicacion

UGT La Rioja

18 horas sin parar supone el
asesinato de dirigentes sindicales”,
denuncié.

En ese sentido, el secretario de
Internacional valoré el
“importantisimo aporte para la
concienciacién de las personas
jévenes y otros colectivos para que
sean agentes de cambio”.

Por otro lado, Gallego se refirié a
las desafortunadas declaraciones
de un dirigente de la ultraderecha
de La Rioja descalificar la labor de
las ONGs riojanas asegurando que
colaboraban con mafias.
“Seguramente esta persona no lea,
no esté informada o quiere negar la
realidad porque es el mismo dia
que hemos visto como una mafia
empresarial hacia  trata de
personas hacia otra comunidad
auténoma”, critic6. “Es la misma
persona que se rie de las mas de

Siguenos en:
www.ugtrioja.org

20.000 riojanas y riojanos, entre
ellos las afiliadas y los afiliados
de la UGT, que dedican una parte
de su vida y de su salario a la

cooperacién al desarrollo,
bastantes mas personas que los
afiliados en su partido

negacionista, ultraderechista vy
antidemocratico”, zanjé.

Por ultimo, Gallego recorddé que
UGT dedica el 0,7% de la cuota
sindical a la cooperaciéon al
desarrollo “y creemos que este
debe ser también el compromiso
de los gobiernos municipales,
autonémicos y del gobierno
nacional”, inquirié.

Del mismo modo, llamé a seguir
colaborando con el gobierno
autondémico “para poder seguir
utilizando los recursos humanos y
la experiencia de ISCOD durante
tantos afos de cooperacion”.

Con la colaboracion
de:
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