U GT " La Rioja

BOLETIN DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORAS Y

TRABAJADORES DE LA RIOJA
CUARTO TRIMESTRE 2023

Jévenes y'empleo
la gran’ az "
penglen

En el trabajo,
contrala
violencia

_degénero_

2 = 25 de noviembre | 2023
b T B e rorss

UGT®

Un informe de RUGE La Rioja UGT aborda la prevencion de UGT volvera a plantar nuevos
constata efectos positivos de la riesgos ‘in itinere’ en una arboles este 25 de noviembre
reforma laboral sobre la jornada sobre seguridad vial en su Bosque Vivo contra la
contratacion de jovenes en lamovilidad laboral violencia a las mujeres

ry



planteados par

'

‘LH-.‘

UGT pone en valor los incrementos de
inversion fijados en los presupuestos
regionales e insta a su cumplimiento

El sindicato conocié de primera mano el contenido de la Ley que prevé
aumentos en las partidas de vivienda, servicios publicos y servicios sociales

El secretario general de UGT La
Rioja, JeslUs lzquierdo, participd
en la reunién mantenida entre los
agentes econémicos y sociales y el
Gobierno de La Rioja para conocer
de primera mano la Ley de
Presupuestos Generales de La
Rioja para el préximo afo 2024.

Unos presupuestos que UGT ha
puesto en valor puesto que
registran un incremento en
materia de inversidn cercano a los
122 millones de euros, un 6,73 por
ciento mas que el afio anterior
seglin los calculos del Gobierno.
En este sentido, el propio
presidente del Ejecutivo, Gonzalo
Capellan, expuso que este
incremento inversor ird destinado,
entre otras cuestiones, al aumento

de las partidas de educacién,
sanidad, servicios sociales,
igualdad, cooperacién al
desarrollo o en materia de
creacion de vivienda, con un
aumento presupuestario cercano
al 30%, pasando de 20 a 30
millones de euros.

Participacidon sindical

Por otro lado, los presupuestos
presentados garantizan la
participacion de los agentes
sociales en materia de prevencién
de riesgos laborales, la igualdad o
el dialogo social, respondiendo,
por lo tanto a las necesidades
sindicales.

De igual forma, la Ley de
Presupuestos que tendra que

debatirse en el parlamento antes
de su aprobacién final, también
recoge una partida notable en
materia de inversién en infraes-
tructuras.

En definitiva, un amplio listado de
compromisos adquiridos en
primera persona por el propio
presidente que el sindicato espera
y confia en que se cumplan en su
totalidad.

Ahora bien, UGT de La Rioja estara
vigilante para que la rebaja de
impuestos de hoy no suponga los
recortes de mafiana. En este
sentido, el sindicato considera que
necesitamos un nivel éptimo de
ingresos para potenciar unos
servicios publicos de calidad para
todas y todos los riojanos.
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El secretario de Formacién y Salud Laboral, José Blanco, y la Jefa Provincial de Trafico de La Rioja, Beatriz Zafiga, durante lajornada.

UGT aborda la prevencion de riesgos
initinere’ en unajornadasobre
seguridad vial en la movilidad laboral

Cuatro de los trece accidentes laborales mortales de este ano en La Rioja se
produjeron en el trayecto de desplazamiento al centro de trabajo

UCT de La Rioja celebr6 el 10 de
noviembre una jornada sobre
seguridad laboral centrada en la
prevencién de riesgos in itinere. En
lo que va de afio, La Rioja ya ha
lamentado 4 muertes de
trabajadoras y trabajadores
durante el trayecto a su centro de
trabajo (el doble que durante todo
el 2022), por lo que el sindicato
considera  clave abordar Ila
seguridad vial en la movilidad
laboral.

La jornada conté con la
participacion de la Jefa Provincial
de Trafico en La Rioja, Beatriz
Zafdiga, que analizé la situacién de
la seguridad vial riojana asi como
los objetivos previstos por la DGT
dentro de su Estrategia 2030.

La jornada también contd con la
intervencion de la técnico superior
del Servicio de Seguridad Laboral
de La Rioja, Silvia Torres, que
abordé la utilidad del “plan de
movilidad” como una herramienta
para la gestion de la seguridad
laboral vial.

UGT, punta de lanza

La apertura de la jornada corri6 a
cargo del secretario de Salud
Laboral y Formacién del sindicato,
Pepe Blanco, mientras que el
secretario general de UGT La Rioja,
JesUs lzquierdo, intervino en el
cierre para expresar la intensa
preocupacién del sindicato en
materia de seguridad laboral.
"Nuestro sindicato va a ser punta de

lanza para sefalar a aquellos que
estdn permitiendo los accidentes
de trabajo”, reiteréd el secretario
general. "En lo que va de afo trece
personas han perdido la vida en
accidente laboral en La Rioja, esto
no puede ser”, se lamentd para
recordar que “para luchar contra
esta situacién necesitamos mas
medios para la Inspeccion de
Trabajo; mas actuaciones
inspectoras por parte de la
Inspeccién para que verifique el
cumplimiento de la ley; mas cultura
preventiva por parte de las
empresas, porque es evidente que
no se estd cumpliendo la ley; y mas
implicacién de todas y todos los
trabajadores en el cumplimiento
estricto de la ley", concluyé.
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Un informe de RUGE La Rioja constata
efectos positivos de la reforma laboral
sobre la contratacion de jovenes

Aunque los salarios han superado la media nacional, el SMI sigue siendo la
referencia entre los jévenes riojanos, que siguen estando mayoritariamente
ocupados en sectores como hosteleriay comercio

La asociacion juvenil de UGT, RUGE

La Rioja, ha presentado su informe
Juventud y Empleo 2023’ en el que

radiografia la situacion
sociolaboral de los jovenes riojanos
y analiza su evolucién tomando en
cuenta algunos de los principales
factores econdmicos y sociales que
influyen entre los menores de 30
anos.

Entre las principales conclusiones
del informe destaca el impacto
positivo que la reforma laboral ha
tenido entre este colectivo, con una
notable reduccién de la
temporalidad se laboral entre los
jovenes riojanos. Asi, mientras en
2021 sé6lo el 7 % de los contratos
firmados por jévenes  eran
indefinidos, en lo que va de afo, se

encuentran en una media del 31 %
(datos hasta septiembre). Es decir,
la reforma laboral ha favorecido un
impulso de la contratacidn
indefinida del 24% entre los
jévenes riojanos al tiempo que la
subida del SMI ha reducido la
pérdida de poder adquisitivo, si
bien son muchas otras las
demandas de la juventud, no tan
ligadas al salario, sino con la
parcialidad, la conciliacion y la
mayor vigilancia de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo.

Por otro lado, RUGE se refiere en su
informe a la subida del SMI que, a
la vista de los datos, ha beneficiado
principalmente a personas
ocupadas de entre 16 y 34 afos, con
contrato temporal y que trabaja en

el sector servicios, concretamente
en la hosteleria.

En términos salariales globales, el
informe también desvela una
evoluciéon muy positiva de los
salarios entre los jovenes, que
durante los Gltimos anos han pasado
de estar por debajo de la media
nacional a superarla, con una
ganancia media anual 1,6 puntos por
encima.

En cuanto a brecha de género en
materia de desempleo, seglin la
estadistica del Servicio Estatal de
Empleo analizada en el informe, La
Rioja cuenta actualmente con 861
parados menores de 25 afios, en
proporcién similar entre géneros
(425 hombres y 436 mujeres), y 835
parados de entre 25 a 29 afos,



https://www.ugtrioja.org/sites/www.ugtrioja.org/files/informes/INF%20EMPLEO%20JOVEN%20RUGE%20LA%20RIOJA%2030-10-2023.pdf

“Muchas personas jovenes
han tenido que cambiar de
sectoren busca de
oportunidades de empleo,

sobre todo al sector Servicios

donde ya comienza a observarse un
incremento de esta brecha (363
hombres y 472 mujeres) que se
dispara a medida que la edad
avanza.

Empleos precarios y parcialidad
Analizando los sectores que
aglutinan la mayor parte de la
ocupacion entre los jovenes, pese a
la recuperacién en el empleo para
el conjunto de las trabajadoras y
los trabajadores riojanos, muchas
personas jovenes han tenido que
cambiar de sector en busca de
oportunidades de empleo,
migrando al sector Servicios. Las
ramas de actividad donde mas
personas jovenes trabajan son la
hosteleria y el comercio, la mitad
de los y las jévenes ocupados/as y
una de cada tres mujeres jovenes,
seguido por la industria. De hecho,
9 de cada 10 joévenes estan
ocupados en el sector servicios y en
laindustria.

Por otro lado, RUGE Rioja destaca
que los empleos precarios son
aquellos en los que la jornada que
se realiza es una jornada parcial no
deseada. De hecho, la EPA muestra
como del total de personas jévenes
ocupadas, un 73,4%, trabaja a
tiempo completo y un 27,6%
trabaja en jornada parcial, de los
cuales sélo el 9% desea el contrato
parcial.

Salud mental y politicas piblicas

El informe dedica un apartado
especial a la salud mental; una
problematica en auge entre las
personas de menor edad para las
que RUGE insta a dedicar una
especial atencién, con planes
especificos para la identificacién,
evaluaciéon y prevenciéon de los
riesgos psicosociales en actividades
con mayor prevalencia de
actividades mentales, entre otras
actuaciones. De igual forma, insta a
las empresas a que acrediten
buenas practicas en el manejo de la
salud emocional y a la actualizacién
en materia de riesgos psicosociales
de la Ley de Prevencién de Riesgos

Elinforme insta a las
empresas a acreditar
buenas practicas en el
manejo de la salud
emocional en el trabajo

Laborales, del ano 1995.

Ademdas, RUGE Illama a tomar
medidas para poner freno a la
desigualdad entre las nuevas
generaciones, e impulsar planes
especificos para  mejorar la
capacitacion de las mujeres, tanto
en areas rurales como urbanas en
ambitos como el digital, el
tecnolégico, el emprendimiento, la
economia social, el
aprovechamiento forestal y agrario,
actividades comerciales online o
apoyo a actividades a la
dependencia. De igual modo,
considera que las Administraciones
deben estimular la empleabilidad
entre las  personas  jovenes
incidiendo dentro del marco de
Dialogo Social en cuestiones
pendientes de la Reforma Laboral,
como el contrato relevo y la
jubilacién parcial como
instrumentos para la renovacion de
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“Hay que desterrar la
creencia de que antes de
encontrar un trabajo
estable debemos pasar por
precariedad y salarios bajos

plantillas. Por otro lado, para RUGE
Rioja, el Servicio Publico Estatal de
Empleo, de la mano con las
comunidades auténomas, debe
poner en marcha politicas activas
de empleo, con orientadores
laborales profesionales capaces de
ofrecer insercién en el empleo.

Por dltimo, RUGE La Rioja
desmiente una supuesta
generalizacion de “ninis” entre los
jovenes riojanos. “No somos unos
vagos, queremos trabajar; pero no
podemos perder de vista la creencia
comun entre el colectivo joven de
que, para llegar a conseguir un
trabajo estable y bien remunerado,
primero deben pasar por multitud
de empleos temporales y mal
pagados. Es muy grave, y algo que
nos debe hacer reflexionar, el
hecho de que la poblacién joven
tenga asumida la precariedad”,
concluyen.
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Primerareunion del Consejo de Didlogo Social.

UGT volvera a plantar nuevos arboles
este 25 de noviembre en su Bosque
Vivo contra la violencia a las mujeres

El acto, en el que participaran alumnos del CEIP Ana Maria Matute, se
celebrard el 24N; el 25 se concentrard junto a la Plataforma 8 de Marzo

Un afio mas, el 25 de noviembre
vuelve a ser un dia de dolor y de
reivindicaciéon contra la violencia
de género. Una lacra que lejos de
reducirse continta
golpedndonos. En lo que va de
afio, el namero de mujeres
asesinadas por violencia de
género en Espafa asciende a 52
en 2023 y a 1.237 desde 2003. Un
drama que no cesa pese a la cada
vez mayor conciencia social sobre
el problema.

Por ello, UGT de La Rioja volvera
a salir a la calle este 25 de
noviembre como integrante de la
Plataforma 8 de Marzo contra la
violencia hacia las mujeres en
una concentracién

Z 5[] Dia internacional prevista a las 13 horas en El

parala eliminacion

- BeBkieein Espolén de Logrofo. Ademas, el
ontra las res . L
24 de noviembre, volverd a su

A/

)¢

% o Bosque Vivo para plantar nuevo
& plantacion arbolado en memoria de las
g BOS(]Ue VIFtImaS de la violencia de
Y género.
\'I\"(,) De nuevo, UGT contard con la
deuaT colaboracién del Ayuntamiento
_ ) de Logrofio y, ademas, en esta
Z4 de noviembre .y N .z
E00h ocasién, con la participacién

mrguegs activa de alumnos del CEIP Ana
con calle Francia Maria Matute, que seran los
encargados de realizar la

UGT &- plantacién. El acto tendra lugar a
ek las 12 horas en el parque entre las

calles Holanda y Francia, en el

logrofiés barrio de Valdegastea.
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UGT FICA La Rioja participa en las movilizaciones
contra los nueve despidos de Ramondin

—

La empresa ha
procedido al despido
de 9 personas de
forma unilateral y
arbitraria

El Comité de Empresa de Ramondin
Capsulas convoco el pasado 10 de
noviembre una concentracién en la
entrada de la empresa, en protesta
por los 9 dltimos despidos
ejecutados por la empresa de forma
unilateral 'y arbitraria, con el
argumento de que "no aportan
valor”, wvaloracibn que no se
entiende cuando algunos de los

= DESP[D
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Capsulas ha denuncia asi los a la direccién de Ramondin el

despedidos llevan mas de 36 anos
de antigiiedad en la empresa.

Unas movilizaciones convocadas
por el sindicato en Euskadi a las
que se unié UGT FICA La Rioja para
mostrar  su  apoyo a las
movilizaciones y su solidaridad con
los afectados.

El Comité de Empresa de Ramondin

despidos y la falta de comunicacién
e informacion por parte de la
direccion de la empresa al Comité;
una circunstancia que viene
ocurriendo en los Gltimos anos y que
tiene que ver con la falta de
informacién y consulta, a la que el
Comité tiene derecho.

Ante esta situacion, el Comité exige

estado de cuentas de los dltimos
5 afios y la readmision de los
despedidos, personas que llevan
afios en la empresa y que
cuentan con edades superiores a
47 afios; dos de ellos, de 57 y 59
afios trabajadores de dificil
recolocacion en el mercado
laboral.
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ervicios Publicos ha denunciado [a's

UGT Servicios Publicos denuncia que la
oficina de Correos de Arnedo llevasin
servicio de limpieza desde agosto

Considera que la situacion hace peligrar la salud de trabajadores/asy
clientesy pide la rescisién del contrato a por el adeudo de néminas

El Sector Postal de UGT Servicios
Plablicos La Rioja ha denunciado
ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) que la
oficina de Correos de Arnedo lleva
sin servicio de limpieza desde el
pasado 31 de agosto, lo que hace
peligrar la salud de las companeras
y compafieros y la de los clientes
que acuden cada dia a esta oficina.

El pasado 29 de septiembre, UGT-
SP La Rioja denuncié este hecho
ante la Inspeccidn, pero la empresa
adjudicataria del servicio, ‘]
Cérdoba S.L’, sigue sin cubrir bajas
ni vacaciones, por lo que no se ha
reemplazado a la trabajadora
encargada de la limpieza en la
oficina de Correos en Arnedo. Para
UGT es inadmisible que las oficinas
de un servicio publico abierto a la
ciudadania se encuentren en un

estado antihigiénico y peligroso
para la salud de las personas. El
problema con la empresa
adjudicataria, “) Cérdoba S.L”, viene
de lejos: las 26 trabajadoras en
plantilla en La Rioja convocaron
huelga en el mes de agosto a causa
del impago de salarios atrasados
sin liquidar hasta entonces.

La Rioja no es la Gnica comunidad
que sufre los incumplimientos de la
empresa, ya que también gestiona
los servicios de limpieza en Galicia,
Asturias, Cantabria, Catalufa vy
Madrid, donde, las trabajadoras de
la limpieza también convocaron
huelga a causa de impagos, lo que
esta provocando que los centros de
trabajo, carterias, oficinas, centros
de tratamiento vy edificios
burocraticos sigan acumulando
basuray residuos.

En este sentido, UGT considera que
la empresa no es la dnica
responsable de los problemas de
mantenimiento de las oficinas en
La Rioja, sino que también lo es la
falta de reaccién del Comité de
Direccion de Correos, que no ha
rescindido todavia el contrato que
tiene con esta empresa.

UGT exige a Correos que, de una
vez por todas, se comprometa de
forma seria y responsable a
incrementar sustancialmente la
oferta econ6mica, para que a las
empresas de limpieza serias les
atraiga la oferta de licitacion de
Correos. Por tltimo, UGT pide a las
distintas Administraciones Publicas
que realicen una profunda reflexién
sobre los criterios que se valorany
priorizan para la adjudicacién de
los servicios externalizados.
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Los trabajadores de Norvick Security Services se
movilizaran de nuevo el 24 de noviembre ante

los constantes incumplimientos de la empresa

La plantilla se
concentrara ante la
sede del Palacio de
Gobiernoalas12:30h
para exigir la rescisién
del contrato por parte
de la administracion

La plantilla de vigilantes de
Seguridad Privada de la empresa
Norvick Security Services se
concentraran el préximo 24 de
Noviembre a las 12:30 horas frente
al Palacete de Gobierno para
denunciar la situacién en la que se
encuentran. La empresa adeuda la
némina del mes de octubre y
continla incumpliendo los
compromisos salariales, con un
retraso continuado del pago de
salarios a la totalidad del personal
en La Rioja.

FeSMC-UGT y el resto de
sindicatos convocantes (CCOO y
USO) exigen una solucién urgente,
ya que son los trabajadores y
trabajadoras las que estan
padeciendo las consecuencias de
que la Administracién adjudique
licitaciones a empresas piratas
que se lucran a base de
embolsarse los salarios que
adeuda a la plantilla.

Servicios de vigilancia

para las administraciones

La empresa Norvik Security
Services presta  servicio de
Vigilancia y Seguridad en Centros
del SERIS como el Hospital San
Pedro, Hospital Provincial, Carpa
y Centros de Salud, asi como en la
Universidad de La Rioja y en
diferentes empresas privadas de
La Rioja.

De hecho, solamente en La Rioja
cerca de un centenar de familias
estan afectadas por los continuos
impagos o retrasos salariales, con

Imagen de la concentracion celebrada en el hospital San
Pedro en septiembre para denunciar la situacién de los
trabajadores de Norvick.

las consecuencias que supone no
poder hacer frente a primeros de
mes los gastos normales y
habituales que hay en cualquier
hogar.

Incumplimiento del contrato

Asi  mismo, denuncian el
incumplimiento por parte de
Norvick Security Services del
contrato de adjudicacién firmado
con el SERIS, debido a que no ha
cubierto en determinados dias el
nimero de vigilantes asignados
para algunos centros, tales como
el Hospital San Pedro de Logrofo,
CARPA y el Hospital Provincial de
La Rioja. Igualmente, la empresa
ha dejado sin cubrir algunas
noches un vigilante de seguridad

en la Universidad de La Rioja, en
el turno de noche.

Por todo ello, FESMC UCT La Rioja
exige al Gobierno regional y al
Servicio Riojano de Salud Ia
resolucién inmediata del contrato
de adjudicacién del Contrato de
Seguridad y Vigilancia con la
empresa por incumplimiento del
articulo 211 de la Ley de
Contratacién Puablica. Y advierten
de que, con estos
incumplimientos, se esta
produciendo una situacién muy
grave de riesgo por la falta de
personal de seguridad en los
centros, asi como por las
consecuencias del propio
incumplimiento en el pago de
salarios al personal de la empresa.



consejera de Trabajo Auténomo, Belinda Ledn.
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Imagen de la reunién mantenida entre el secretario de UPTA Espafa, Eduardo Abad, y su homélogo en La Rioja, Javier Marzo, con el presidente Gonzalo Capellany la

UPTA plantea al Gobierno de La Rioja la
puesta en marcha de un “plan especial de
transformacion del trabajo autonomo”

La organizacion ha manifestado su preocupacion por el alto indide de
destruccién de empleo que muestra el sector, un 2,5% en los tltimos anos

El secretario general de UPTA
Espafna, Eduardo Abad, y su
homélogo regional, Javier Marzo,
han mantenido este mes una
reunion con el presidente del
Gobierno de La Rioja, Gonzalo
Capellan, y con la consejera de
Economia, Innovaciéon, Empresa y
Trabajo Auténomo. UPTA Rioja ha
manifestado su preocupacién por el
elevado nivel de destruccién de
empleo auténomo que La Rioja esta
sufriendo, “practicamente el 2,5%
de los auténomos en La Rioja en
estos tres Gltimos afios, mas de mil
trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia”, ha asegurado Abad
tras la reunién. “Es una cuestidn
especialmente preocupante si nos
referimos ademas a los sectores del
comercio de la pequena hosteleria”,
advierte.

En este sentido, han coincidido en la
necesidad de implementar medidas
para frenar esta tasa de destruccidn
de empleo, asi como de poner en
marcha un plan especial de
transformacion del trabajo
autébnomo riojano “que recoja los
cuatro aspectos que para UPTA son
fundamentales: la formaciéon para
que nuestros auténomos sean mas
competitivos; la digitalizacién que
debe tener como horizonte facilitar
la mejor productividad de nuestros
negocios; el relevo generacional que
se debe de producir, (el 45% de los
autébnomos y auténomas de la Rioja
son mayores de 58 afios); asi como
una transformaciéon total hacia
nuevo sentido a la planificacion del
trabajo auténomo en edades
tempranas, es decir, del
emprendimiento”, ha citado. Asi,

«

es necesario que el
emprendimiento en los centros de
formacién profesional y centros de
bachiller sea uno de los aspectos y
de las asignaturas mas
importantes”, ha explicado Abad.

En este sentido, el secretario
general de UPTA Espafna ha
recordado que “La Rioja es una
region de servicios, una regién en la
que la productividad y su producto
insignia es el vino, es el turismo, es
la produccién de actividades que se
pueden denominar de la
transformacion de productos vy
tenemos que ser capaces de que
nuestro colectivo, los trabajadores 'y
las trabajadoras auténomas, sean
mucho mas competitivos a través de
los mecanismos que hemos
mencionado”, concluyé tras la
reunion.
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SOLICITA LA AYUDA DEL KIT
DIGITALCONUPA

KIT N
¥ oAl =

3 ASUNTOL ECOMOMICOS
¥ TRANSFORMACHOMN DHGITAL

UPA Rioja anima asolicitar
ya las ayudas del Ministerio
paraimplantar el Kit digital

La Organizacién UPA Rioja informa de que permanece

abierto el plazo para solicitar la ayuda
recuerda que del Ministerio de Asuntos Econémicos y
e| plazo para Transformacién Digital prevista para el

: KIT DIGITAL, un programa impulsado
pEdIr la ayuda por el Gobierno de Espafa y dirigido a

estara abierto todos los sectores de actividad
hastadiciembre econémica, ganaderos auténomos vy

d. agricultores incluidos. La cuantia varia
€ 2024 en funcién del ndmero de trabajadores:

SECRETARLA DF ESTADD
D DeCaTALIZAC KO
P TELIGENCIA ARTIFRCIAL P

Menos de 3 empleados 2000€

Entre 3y 9 empleados 6000€

Entre1oy 50 empleados 12.000¢€
La ayuda ird destinada a la compra de
servicios de digitalizacién de la empresa
o explotacion, asi como adquisicién de
herramientas digitales, gestion de web,
cuaderno de campo digital, mapas de
rendimientos, monitorizacién de gana-
do, optimizacién de los insumos, etc.
El plazo de solicitud estara abierto hasta
diciembre de 2024; una vez concedida la
ayuda, se dispone de medio afno para
utilizar el importe concedido. Cabe
recordar que la ayuda no cubre el IVA de
los productos o servicios adquiridos.
Para mas informacién ponte en contacto
con nosotros a través del correo
electrénico prensa.upalarioja@upa.es o
[lamanos al 682 380 700/682 923 078.
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Y para terminar...

UGT @E La Rioja

Continta la recogida de juguetes nuevos
organizada por RUGE UGT y Cruz Roja Juventud

Los organizadores recuerdan que deben serjuguetes nuevos o en perfecto estado

La recogida de juguetes nuevos
puesta en marcha por RUGE UGCT y
Cruz Roja Juventud sigue viento en
popa. La campafa permanecera
activa hasta el préoximo 15 de
diciembre en las sedes del sindicato,
con los siguientes horarios:

Logrono: De lunes a viernes, de 9 a 14
y por la tarde, de lunes a jueves, de 16
a19 horas.

Haro: lunesy miércoles, de 18 a 20 h.
Calahorra: De lunes a viernes de 9:30
a 13:30 h. Tardes, lunes de 17:30 a
20:30 y miércolesy juevesde17a20h
Arnedo: Lunes y miércoles, de 18 a 20
h.y martes de 17 a 20 horas.

Alfaro: llamar  previamente al
teléfono 941130294.

ISCOD Rioja programa
un curso docente para
responder a los nuevos
retos educativos

ISCOD La Rioja ha programado un curso docente de 30
horas para ofrecer recursos didacticos dirigidos a generar
situaciones de aprendizaje que respondan a los retos
educativos del S. XXI, como agentes responsables del
desarrollo sostenible. El curso, que cuenta con 20 plazas
maximas, estd destinado a docentes activos de niveles no
universitarios que prestan servicios en la Comunidad
Auténoma de La Rioja; si bien, es recomendable para el
profesorado activo de las Familias Profesionales de
Quimica, Seguridad y Medioambiente y Servicios
Socioculturalesy a la Comunidad.

El curso cuenta con sesiones presenciales de 4 horas,
ademas de Trabajo Didactico y sesién online de
intercambio y evaluacién de experiencias.

Los interesados pueden inscribirse pinchando en el
siguiente enlace: INSCRIPCION

Gabinete de Comunicacién

UGT La Rioja

CURSO DOCENTE DE 30 HORAS
Del 29 de noviembre al 20 de diciembre
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"‘I" Destinatarios y nimero de plazas

| Podran aceeder a la formacion acuellos ok activos de nivel
| cue prestan servicios en La Rioja.
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Criterios de seleccion de los asistentes

iveles no universitarios que prestan senicios enla Rioa

il profesorado activo de ks Famiias Profesionales de Quimica, Seguridad y

Madicamblente y Servicios SociocultLrales | a la Comunidad
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| Lugary horario de las sesiones. Sede UGT La Rioja ° 1
"l + 3 sesiones presenciales de 4 horas - entre el 28-30 de noviembre y 1 de diclembre |
[ (De 18:30 horas a 20:30 horas..
+ Trabajo Didictico [puesta en practica en e aua) 16 horas — entre 2 y 18 de ‘
diciembre.

+ Sesion oniine de intercarmbio y evaluEcion de experiencias con entrega de material y
recursos diddctioos: 2 horas| Teams) - 19 de diciembre De 16:30 ha18:30h
Inscripciones

Condiciones

« La urica condicion para accader a esta
formacion es participar como minimo
un 85 % del curso docente.

= Los participantes a la formacion tienen
que haber superado al menos el 85%
del eurso para poder obtener la

ificacis Jonack

Ejecuter Colabore
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Siguenos en:
www.ugtrioja.org
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